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IVADAS

Kédainiy miesto vietos veiklos grupé (toliau — VVG), isteigta 2015 m. birzelio 11 d., parengé
,,Kédainiy miesto vietos veiklos grupés 2016 - 2022 m. vietos plétros strategija“, kurios rengimo
tikslas— parengti Kédainiy miesto vietos veiklos grupés dokumentg, kuriuo vadovaujantis strategiskai
buty galima prisidéti prie socialinio, uzimtumo ir verslo sektoriy plétros Kédainiy mieste, sudarant
galimybes bendradarbiaujant vietos valdzios, verslo ir nevyriausybinio sektoriaus organizacijoms
didinti Kédainiy miesto konkurencingumag.Per vietos plétros strategijos jgyvendinimo veiksmus
numatytas bendradarbiavimas su kity Lietuvos miesty vietos veiklos grupémis (priedas 15). Taip pat
vietos plétros strategija skirta pabégéliy socialinei integracijai.

Vietos veiklos grupés jsteigimo tikslas — atstovauti vietos gyventojy poreikius ir likescius,
skatinant bendradarbiavimg tarp miesto nevyriausybinio sektoriaus organizacijy (toliau — NVO),
verslo atstovy bei Kédainiy rajono savivaldybés administracijos (toliau - Savivaldybé) ir veikiant
kartu spresti miesto socialines, ekonomines, uzimtumo ir kitas problemas, bei didinti socialiai
pazeidziamy grupiy asmeny jsitraukimg j bendruomenés gyvenima.

Kédainiy miesto vietos veiklos grupés steigéjai:

= Keédainiy rajono savivaldybés administracija;

* Asociacija Kédainiy senamiescio bendruomené;

= Asociacija Kédainiy tre¢iojo amziaus universitetas;

= UAB ,Ergasa“. (Steigéjy saraSas pateikiamaslpriede).

Kédainiy miesto vietos veiklos grupés buveiné registruota S.Dariaus ir S.Giréno g. 52,
Kédainiai 57153.Kédainiy miesto vietos veiklos grupé yra ribotos civilinés atsakomybeés vieSasis
juridinis asmuo, jsteigtas pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma. Jos veikla grindZiama trijy
sektoriy — bendruomeniniy ir kity NVO organizacijy, verslo ir vietos valdZios — partnerystés principu.
VVG atstovauja Kédainiy miesto gyventojus, kuriy bendras skai¢ius 2015 m. duomenimis yra
25310

Asociacijos valdymo struktiira:

=  visuotinis nariy susirinkimas — auks¢iausias valdymo organas;

=  VVG pirmininkas — vienasmenis valdymo organas;

= valdyba — kolegialus valdymo organas, kurio nariai renkami visuotiniame nariy
susirinkime pagal skaidrig ir demokrating procediira.

Kédainiy miesto vietos veiklos grupés kolegialus valdymo organas — valdyba susideda i§ 9
asmeny, atstovaujanciy skirtingus sektorius. Bendruomeniniy ir kity NVO organizacijy sektoriy
atstovauja 3 asmenys (33,33 proc.), verslo — 3 asmenys (33,33 proc.) ir vietos valdzios — 3 asmenys
(33,33 proc.) (Valdybos nariy sgraSas pateikiamas 2 priede). Valdyba turi teis¢ atstovaujamoje
(Kédainiy miesto vietos veiklos grupés) teritorijoje priimti sprendimus dél projekty (jskaitant vietos
plétros strategija (toliau — VPS)) jgyvendinimo. Priima sprendimus dél dalyvavimo projektinéje
veikloje i§ dalies ar visiSkai Kédainiy miesto VVG léSomis finansuojamy projekty atrankos
vykdymo; priima sprendimus dél projekty finansavimo bei paramos 1éSy paskirstymo; priima
nutarimus nekilnojamojo turto pirkimo, perleidimo, nuomos, nuosavybés teisés apribojimy

Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2015 m.
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klausimais, nepazeisdama jstatymy nustatyty Asociacijos veiklos apribojimy; teikia pasiiilymus del
labdaros ir paramos gavimo ir suteikimo; VVG valdyba svarsto nariy iSstojimo i§ Kédainiy miesto
VVG klausimus.

VVG jstatuose? yra numatyta, jog valdybos nariai yra jvairaus amziaus (bent 1 asmuo iki 29
m.), abiejy lyCiy (santykiu 40:60, t.y. maziausiai 40 proc. nesvarbu, kurios lyties, atstovy),
proporcingai nuo kiekvieno — bendruomeniniy ir kity NVO organizacijy, verslo ir vietos valdZios.
Ilgiausiai tas pats asmuo kolegialaus valdymo organo nariu gali bti 2 kadencijas, uztikrina tinkama
vieSyjy ir privaciy interesy derinimg. VVG yra atvira naujiems nariams bei uZztikrinanti lankscia,
atvirg ir nediskriminuojancig (lyties, tautinés kilmés, amziaus, religijos ar jsitikinimy, negalios,
Seimyninés padéties, lytinés orientacijos pagrindu) naujy nariy, veikla vykdanciy ir registruoty
Kédainiy miesto senitinijos teritorijoje, priémimo tvarka.

2K édainiy miesto vietos veiklos grupés jstatai. Internetiné prieiga: http://www.kedainiai.lt/go.php/Bendruomenines-
organizacijos452909428
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1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU,
KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

1.1. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija

Kédainiy miesto vietos veiklos grupés teritorija iSsidésciusi Lietuvos vidurinéje dalyje, Kauno
apskrityje. Kédainiy rajono teritorija yra viena didziausiy visoje Kauno apskrityje. Statistikos
departamento duomenimis, 2015 m. Kauno apskrities teritorija (zemés plotas) - 8086 km?, o Kédainiy
rajono teritorija® - 1677 km?arba 20,7 proc. apskrities teritorijos.

Keédainiy miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija apima Kédainiy miesto
senifinijos teritorijg. Svarbiausia Kédainiy miesto urbanistiné struktiros dalis — miesto centras,
kuriame yra ketvirtas pagal dydj Salyje senamiestis. Kédainiy mieste iSskiriama 10 daugiabuc¢iy namy
kvartaly, kuriy didzioji dalis koncentruojasi centrinéje miesto dalyje. Nevézio upés kairiajame krante
suformuota pramoniné miesto dalis nutolusi nuo centro ir gyvenamyjy teritorijy. Kédainiy miestas
yra apsuptas svarbiy transporto jung¢iy. Miestg liecia transeuropinis transporto koridorius Helsinkis—
Talinas—Ryga-Panevézys-Kaunas-VarSuva-Praha (E67) ,,Via Baltica®. Nedideliu atstumu nutolgs tris
didziausius miestus jungiantis magistralinis kelias. Per miesta driekiasi svarbus gelezinkelio traktas
Vilnius-Klaipéda.

Kédainiy senamiestis - valstybés saugomas urbanistikos paminklas, vienas i§ septyniy
Lietuvoje, susiformaves iki XVII a. Senamiestyje iSlik¢ nemazai vertingy gotikos, renesanso, baroko
ir Klasicizmo stiliaus pastaty, keturios XV-XVII a. prekybos aikstés, istorinis gatviy tinklas. Svarbiis
architektiiros paminklai — gotikiné Sv. Jurgio, renesansiné evangeliky reformaty bazny¢ios, dviejy
sinagogy kompleksas, renesansiné rotuié. Siandien senamiestis uzima 89,69 ha teritorija.
Keédainiuose yra vienintelis Lietuvoje minaretas, pastatytas apie 1880 m. tuometinio Kédainiy dvaro
valdytojo, carinés armijos generolo E. Totlebeno.

Kédainiy miesto senifinija, kurios ribos sutampa su Kédainiy miesto VVG teritorija,yra
Kédainiy rajono centringje dalyje. Apima ne tik Kédainiy miesta, bet ir 23 gretimus kaimus.
Seniiinijos plotas — 44 km*® arba— 9166,00 ha. ,gyventojy skaicius - 26648°.Senitinijoje didZiausia
kaimiskoji gyvenvieté yra Keleriskiy (395 gyventojai)®, Kitos gyvenvietés: Bartkiiniskiai (96),
Bogusiskiai (12), DaukSiai (11), Daumantai (88), JanuSava (92), Kéboniai (41), Kropilai (9),
Liplitinai (199), Mantviloniai (10), Mistautai (18), Novoceébe (5), Pasmilgys (6), Pikeliai (6),
Ruminiai (6), Ruoi¢iai (34), Stasitinai (19), Siukstuliskiai (4), Sventoniskis (26), Tubiai (31), Varénai
(8),Varkoliai (1)Justinava (21). Kédainiy miesto VVG veiklos teritorija yra vientisa ekonominiu,
socialiniu ir geografiniu atzvilgiu.

3 statistikos departamento  duomenys. Internetiné prieigahttp://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=1fe76ec9-9e69-49c1-805d-c156db377e61)

“Internetiné prieiga http://www.kedainiai.lt/go.php/lit/Trumpai-apie-seniunija

5 Statistikos departamento duomenys ir senifinijos duomenys pateikti 2016 sausio 12d

6 Kédainiy miesto seniiinijos pateikti duomenys. 2016 m. sausio 12 d.
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1.2. Vietos plétros strategijos gyventoju apibréztis

Kédainiy miestas yra treCias pagal gyventojy skai¢iy Kauno apskrityje. Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés duomenimis, 2015 m. $alyje gyveno 1962613’
gyventojy, o Kédainiy mieste - 25310 gyventojy. Sis skaiGius sudaro 0,87 proc. $alies (miesty
teritorijos) arba 6,2 proc. Kauno apskrities (miesty teritorijos) gyventojy.

Vidutinis gyventojy tankumas 2015 m. Kédainiy mieste - 29,8 zm./km?, kai tuo tarpu Kauno
apskrityje 72,1 gyv./km?, arba 2,4 kartais mazesnis. Per2011-2015 m. laikotarpj gyventojy tankumas
Kédainiy mieste sumazéjo 8 proc., 2011 m. — 32,4./km?, 2015 m. — 29,8 gyv./km?, o apskrityje 4,4
proc. 2011 m. —75,4 gyv./km?, 2015 m. — 72,1 gyv./km? (zr. 1 lentelé).

Lentelé¢ 1. Kédainiy miesto gyventojy ly¢iy kaitos dinamika

: Gyventoju Gyventojai pagal lytj
Gyuv. tankis . e .

et e Porytls skalctlus Po:<yt|s Gyventojy Gyventojy

viename km? proc. mdewq‘ proc. Vyrai skaiciaus Moterys skaiciaus
pradzioje dalis, proc. dalis, proc.

2011 32,4 - 26702 - 11934 44,69 14768 55,31

2012 31,6 1,90 26302 -1,49 11775 44,77 14572 55,40

2013 31,0 2,26 25971 -1,26 11609 44,70 14362 55,30

2014 30,3 1,65 25654 -1,22 11473 44,72 14181 55,28

2015 29,8 - 25310 -1,34 11306 44,67 14004 55,33

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys®

Demografinés Kédainiy miesto tendencijos yra panaSios kaip ir visoje Lietuvoje. LR
Statistikos departamento duomenimis gyventojy skai¢ius Kédainiy mieste nuolatos mazéja. Per 2011-
2015 m. laikotarpj Kédainiy mieste gyventojy sumazéjo 5,21 proc. (1392 gyventojai), t. V.
vidutiniskai 278 gyventojais per metus (SI11).Kauno mieste sumazéjo 5,03 proc. (15962 gyventojai)
arba 3192 gyventojai per metus. Jonavoje per minétg laikotarpj sumazéjo 5,67 proc. (1746
gyventojai) arba 349 gyventojai per metus. Raseiniy mieste sumazéjo 4,75 proc. (686 gyventojai)
arba 137 gyventojai per metus. Per ta patj laikotarpj Kauno apskrityje sumazéjo 5,19 proc. (22374
gyventojai) vidutiniskai 4475 gyventojai (zr. 2 lentelé).

Lentelé 2. Kauno apskrities miesty gyventojy skaifiaus kitimo tendencijos

Mevt-q . Kauno Keédainiai | Birstonas | Jonava | KaiSiadorys | Kaunas Prienai | Raseiniai
pradZioje apskr.
2011 430553 26702 2627 30777 12323 317319 11133 14428
2012 421975 26302 2581 30187 12029 310773 10924 11115
2013 416310 25971 2525 29679 11844 306888 10772 14039
2014 411924 25654 2475 29353 11696 304012 10546 13829
2015 408179 25310 2492 29031 11537 301357 10410 13742
Asm. sk. proc. (huo
visy apskr. 2015m. 6,2 0,6 7,1 2,8 73,8 2,6 34
gyv.)

"Lietuvos statistikos departamento duomenys, internetiné prieigahttp://osp.stat.gov.It/temines-lenteles19
8Lietuvos statistikos departamento duomenys, internetiné prieiga http://osp.stat.gov.It/temines-lenteles19
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys®

Palyginus Kédainiy miesto gyventojy kaitos dinamikg Lietuvos Respublikos ir Kauno
apskrities mastu matome, jog Kédainiy mieste kaip ir visoje Lietuvoje per penkerius metus miesto
gyventojy skaiius proporcingai mazéja. Neigiamos gyventojy skaiciaus kaitos tendencijos jtakoja
maz¢jant] Kédainiy miesto gyventojy tankuma. Per 2011-2015m. Kauno apskrityje gyventojy tankis
sumazéjo 4,4 proc., 0 Kédainiy mieste per tg patj laikotarpj — 8 proc.

Lentelé 3. Lietuvos ir Kauno apskrities gyventoju kaitos dinamika

Gyv;;;(:ll;cms Rle_zslgtl,tllt;ll(i)lia Pokytis, }af;suknr(.) Pokuytis, Gyv. tankis (lfmf), Pokuytis,
et (asm. sk.) proc. (asm.sk.) proc. Kauno apskrityje proc.
2011 3028115 - 430553 - 75,4 -
2012 2987773 -1,01 421975 -1,34 74,1 1,08
2013 2 957 689 -0,86 416310 -1,05 73,3 0,95
2014 2 932 367 - 411924 -0,91 72,6 0,69
2015 - - 408179 - 72,1 -

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenysZ©

Statistikos departamento duomenimis, daugiau nei pusg, t.y. 55,3proc., Kédainiy miesto
gyventojy sudaro moterys (zr. 1 lentelg). 2015m. Kédainiy mieste gyveno 14004 moterys ir 11306
vyrai. 2011 m. pradzioje 1000-ui Kédainiy miesto vyry teko 1170 motery, o 2015 m. pradzioje 1000-
ui vyry teko jau 1171 moteris. 2015m. Kauno apskrityje gyveno 227758 moterys ir 180421 vyras.
2011m. mety pradzioje Kauno apskrityje 1000-ui vyry teko- 1188,02015 m. jau 1192 moterys.
Kédainiy mieste 2011-2015 m. laikotarpiu vyry skai¢ius sumazéjo 5,3 proc. (vidutiniskai 126 vyrai
per metus), o motery — 5,2 proc. (vidutiniskai 153 moterys per metus). Taigi, ly¢iy disbalansas néra
zenklus, todél neturéty daryti jtakos demografinei Kédainiy miesto strukturai.

Lentelé 4. Natiurali gyventoju kaitos tendencija Lietuvoje

Asmeny skaicius
Pavadinimas

2011m 2012m 2013m 2014m 2015m
Lietuvos Respublika -1966 -2034 -2253 -9883 -8845
Kauno apskritis -134 -182 -203 -18 -18
Birstono sav. -237 -226 -245 -154 -33
Jonavos r. sav. -731 -827 -874 -226 -124
KaiSiadoriy r. sav. -23 -6 -7 -697 -185
Kédainiy r. sav. -271 -263 -323 -357 -337
Prieny r. sav. -1966 -265 -257 -224 -235
Raseiniy r. sav. -264 -2034 -2253 -187 -269

SLietuvos statistikos departamento duomenys, internetiné prieiga http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19
OLietuvos statistikos departamento duomenys, internetiné prieigahttp://osp.stat.gov.It/temines-lenteles19
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys!!

Vadovaujantis LR Statistikos departamento duomenimis2015 m. Kauno apskrityje gyvy
gimusiy vaiky skaicius buvo 6190, o natiirali gyventojy kaita (-2287asm.). Kédainiy r. savivaldybéje
gyvy gimusiy vaiky skai¢ius buvo 498, o natiirali gyventojy kaita (-337 asm.)'?. K édainiy rajone 2011
m. nattirali gyventojy kaita buvo (-268asm.), 0 2015 m. jau (-337asm.), pokytis (-69 asm.). Tai
didziausial neigiama nattrali gyventojy kaita Kauno apskrityje, kuriai jtakos turi 65 ir daugiau
amziaus grupés vietos gyventojy skai¢iaus augimas, jaunimo ir darbingo amziaus asmeny migracija
1 kitus Salies miestus ar emigracija j kitas uzsienio $alis (SI2).

Lentelé 5. Kédainiy miesto vaiky ir senjory demografinis pokytis

AmzZiaus grupé 2011 2012 2013 2014 2015
Vaikai 0-9 2553 2579 2556 2521 2448
Senjorai 65 ir daugiau 4922 4960 4957 5024 5082

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys??

Demografinés senatvés koeficientas (pagyvenusiy (60 mety ir vyresnio amziaus) Zmoniy
skaiCius, tenkantis Simtui vaiky iki 15 mety amziaus) Lietuvoje nuo 2011 iki 2015 m pastebimai
didéja nuo 120 iki 129 asm. per metus. Per tg patj laikotarpj Kédainiy rajono savivaldybéje Sis
koeficientas Lietuvos atzvilgiu yra pastebimai didesnis nuo 126 ir 144 asm.(SI13), ta¢iau mazesnis nei
Prieny ar Raseiniy rajono savivaldybése. PrasCiausia padétis Lietuvoje per ta pati laikotarpj
uzfiksuota Bir§tono savivaldybéje, atitinkamai 179 ir 176 asmenys.

Lentelé 6. Gyventojy pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes

Mety pradzioje Kédainiy miesto gyventojai, vnt.
AmZiaus grupé 0-9 10-14 15-29 30-39 40-64 65 ir daugiau
2015 m. 2211 1246 4328 2862 9080 5082
Proc. nuo visy 8,74 4,92 17,10 11,31 35,88 20,08
gyventojy

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys**

Lyginant Kédainiy mieste gyvenanciy skirtingy amZziaus grupiy asmeny skaiciy (6 lentelé)
matyti, jog maziausias (4,92) procentas jauny asmeny amziaus grupéje nuo 10 iki 14 m. Tuo tarpu
didZiausias skai¢ius asmeny amziaus grup¢je nuo 40 iki 60 m. amzZiaus, kuri sudaro 35,88 proc. visy
Keédainiy miesto gyventojy. Lyginant Kédainiy miesto gyventojy pasiskirstymo pagal amZiaus grupes
statistinius duomenis su Kauno apskrities ir Kédainiy miesto situacija matosi, jog Kédainiuose per
2011-2015 m. laikotarpj O - 9 m., amziaus grupés asmeny sumazéjo 4,1 proc., kai tuo tarpu Kauno

UStatistikos ~ departamento  duomenys. Internetiné  prieigahttp://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=99¢841c2-81f1-423b-9e71-7b70c920b4db

12 Statistikos departamento duomenys. Internetiné prieiga 2015m duomenys i$ https://osp.stat.gov.It/temines-lenteles19
13Statistikos departamento duomenys. 2015 m. Internetiné prieiga http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=99c841c2-81f1-423b-9e71-7b70c920b4db

Internetiné prieiga

4L ietuvos statistikos departamento duomenys, internetiné prieigahttp://osp.stat.gov.It/temines-lenteles19

Kédainiy miesto vietos veiklos grupés 2016-2022 m. vietos plétros strategija



http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=99c841c2-81f1-423b-9e71-7b70c920b4db
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=99c841c2-81f1-423b-9e71-7b70c920b4db
https://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=99c841c2-81f1-423b-9e71-7b70c920b4db
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=99c841c2-81f1-423b-9e71-7b70c920b4db
http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19

apskrityje Sios amziaus grupés asmeny padaugejo 1,9 proc. O lyginant 65 m. ir daugiau amziaus
grupés asmeny per 2011-2015 m. laikotarpj pastebéta, jog Kédainiy mieste padaugéjo 3,2 proc.
asmeny, kai tuo tarpu Kauno apskrityje sumazéjo 1,5 proc. (S14). Palyginus Kauno apskrities ir
Keédainiy rajono 2011 ir 2015 m. medianinj (vyry ir motery) gyventojy amziy mety pradzioje 201 1m.
Kauno apskrityje - buvo 41m.*®,0 Kédainiy rajone 42 m. t.y. vieneriais metais maziau nei Kédainiy
rajone. Taciau 2015 m. atitinkamai Kauno apskrityje - 42, o Kédainiy rajone jau 44 m. Medianinis
gyventojy amzius Kauno regione 2015 m. sausio 1 d. sieké 42 metus, lyginant su 2015 m. sausio 1 d.
padidéjo 1 metais, taciau Kédainiy miesto gyventojy medianinis amzius per 4 metus padidéjo 2
metais. Tai rodo, jog Kédainiy rajone Zmonés sparciau sensta nei Kauno apskrityje (SI5). Lietuvoje
vyrauja senstan¢ios visuomenés tendencijos, todél tokia statistika tik jrodo, jog §i Lietuvos problema
ateityje gali tapti dar opesné.

Statistikos departamento duomenimis, Kauno apskrityje 201 1m. buvo viena didziausiy Neto
migracija (-17612asm.) Salyje (7 lentelé). ISvykusiyjy asmeny skaicius 2,6 karto virSijo atvykusiy
asmeny skaiciy. Didziausias iSvykusiyjy asmeny skai¢ius uzfiksuotas Kauno apskrityje. ISvyko
28314 asm., atvyko 10702 asm. Gyventojy migracijos srautai Kédainiy mieste yra panasus kaip ir
visoje Lietuvoje.

Lentelé 7. Kauno apskrities gyventojy vidaus ir tarptautiné migracija

Neto migracija Isvykusieji Neto tarptautiné | 1 ieii asmenys | Y- vidaus
migracija migracija.
ISvykusieji
Kauno Kédainiy | Kauno Kédainiy | Kauno Kédainiy | Kauno Kédainiy | iS miesto i
apskritis | r. sav. apskritis | r. sav. apskritis | r. sav. apskritis | r. sav. miesta
asmenys
2010 | -17612 | -1418 28 314 2403 -17974 | -1361 10 702 985 13 654
2011 | -8 621 -1072 21815 2286 -8 779 -875 13194 1214 14 313
2012 | -4784 -682 20 157 2064 -5 076 -500 15373 1382 16 727
2013 | -3325 -765 19 296 2089 -4 116 -514 15971 1324 15 669
2014 | -2301 -585 19 806 2020 -3121 -372 17 505 1435 16 546

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys:®

Vadovaujantis Lietuvos statistikos departamento pastaryjy penkiy mety duomenimis,
iSvykstan¢iy Kédainiy miesto gyventojy skaicius nors ir netolygiai, ta¢iau mazéja ir galima jzvelgti
aiSkig maz¢jimo tendencija. Tas pats pastebétina ir apie atvykstanciyjy srautg: pastebimi nezymds jo
kitimai, taciau bendra tendencija 2010-2014 metais jog atvykstanéiyjy srautas didéja. Kédainiy rajone
2010 metais iSvyko 2403 asm. (7 lentel¢), atvyko 985 asmenys. Neto migracija (-1418 asm.) O
2014m. uzfiksuota mazéjanti migracijos tendencija. ISvyko 2089 asm. atvyko 1324, migracijos neto
(-765asm.). Tuo tarpu 2014m. i§ Kauno apskrities iSvyko 19296 asm., o atvyko 15971, neto migracija
(-3325 asm.). Kédainiy rajone 2014 m. iSvyko 2020, atvyko 1435 asm. Neto migracija siekia (-585

3L jetuvos statistikos departamento duomenys, internetiné prieigahttp://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=99c841c2-81f1-423b-9e71-7b70c920b4db

®Internetiné prieiga: http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=99c841¢2-81f1-423b-9e71-7b70c920b4db
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asm.). Taigi, nors ir iSvykstanciyjy ar atvykstanéiyjy asmeny srauty kitimuose pastebimos teigiamos
tendencijos, taciau jos vis dar rodo neigiamg neto migracijg Kédainiy rajone (SI6).

Lentelé 8. Kédainiy miesto gyventojuy migracijos tendencija

Metai
2011 2012 2013 2014 2015
Atvykusiyjy skaiius 1420 1369 1552 1684 1486
ISvykusiyjy skaiius 512 379 375 395 447

Saltinis: VVG teritorijos miesto senitinijos pateikti duomenys, 2016 m. sausio 12 d.

Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Kédainiy miesto senitinijos duomenimis per
2011-2015m. laikotarpj sumazéjo i§ miesto iSvykstanciy asmeny 12,7 proc. (8 lentelé), 0 atvykusiy j
miestg asmeny skaicius padidéjo 4,6 proc. 2015 m. atvykstanciyjy skaicius | Kédainiy miestg tris
kartus virsija iSvykstanc¢iyjy asmeny kiekj. Didziausias iSvykstanciy asmeny kiekis uzfiksuotas 2011
m. 512 asmeny, kas sudaro 24 proc. per 2011-2015 m. laikotarpj iSvykstanciy asmeny. Per minéta
laikotarpi iSvyko 2108 asm. Didziausias atvykusiy asmeny skaicius uzfiksuotas 2014 m. 1684 asm.
arba 22 proc. visy per 2011-2015 m. atvykusiy asmeny. Per laikotarpj atvyko i Kédainiy miestg 7511
asmeny. Neto migracija per 2011-2015 m. laikotarpj Kédainiy mieste sickia -5403 asm.

Lentelé 9. Salies ir Kédainiy miesto gyventojy pasiskirstymas pagal amZiaus grupes

2015 0-9 10-14 15-29 30-39 40-64 65 ir daugiau
Kédainiai 2211 1246 4328 2862 9080 5082
Kauno apskritis 40547 17464 80607 51282 137310 80969
Lietuvos Respublika 200330 86446 379529 257163 678991 360154

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys

Pastebétina, jog nuo 40 iki 64 m amZiaus grupés asmeny mieste yra daugiausiai - 9080 asm.

arba 36,6 proc. visy gyventojy(9 lentel¢). Tuo tarpu jaunimo nuo 15 iki 29 yra du kartus maziau arba
17,4 proc., o jauny Zmoniy nuo 30-39 m. amziaus grupéje yra net tris kartus maziau arba 11,5 proc.
gyventojy, todel galima daryti ivada, jog jaunimo ir jauno darbingo amziaus asmenys iSvyksta j kitus

miestus ar emigruoja j uzsienj.

Lentelé 10. Kédainiy miesto gyventojy kaitos dinamika

Kédainiy miesto vietos veiklos grupés 2016-2022 m. vietos plétros strategija

2011 m. 2014 m. 2015 m. Pokytis
AmZius (2011 -
Vyr. Mot. IS viso: Vyr. Mot. | ISviso: | Vyr. Mot. | 8viso: | 2015 m,)
0iki9 1334 | 1219 2553 1319 | 1202 | 2521 | 1258 | 1190 | 2448 -105
11




10-14 785 720 1505 671 617 1288 651 595 1246 -259

15-29 2553 2504 5057 2385 2280 4665 2360 2232 4592 -465
30-39 1586 1825 3411 1395 1550 2945 1381 1481 2862 -549
40-64 4045 5209 9254 4084 5127 9211 4005 5075 9080 -174
ggui;iau 1631 2551 4182 1619 3405 5024 1651 3431 5082 +900
VISO: 11934 | 14028 25962 11473 | 14181 | 25654 | 11306 | 14004 | 25310 - 652

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys?’

Nuo 2011 iki 2015 mety Kédainiy mieste labiausiai sumazgjo jauny ir darbingo amziaus
asmeny (S17). Asmeny nuo 15 iki 29 mety pokytis yra (-465) (10 lentelé), o asmeny nuo 30 m. iki 39
mety pokytis yra (-549). Galima daryti prielaidg, kad jauni asmenys iSvyksta j kitus Lietuvos miestus
ar kitas Salis ir nepasilieka gyventi, dirbti bei kurti Kédainiuose. Tai reiskia, kad Kédainiy mieste
mazéja asmeny, kurian€iy pridétine verte ir savo veikla generuojanciy pajamas. Taciau 65 ir daugiau
mety amziaus grupés pokytis per 2011-2015m. laikotarpj Kédainiy mieste (+900). Tai rodo Kédainiy
miesto gyventojy senéjimo tendencija (SI8).

1.3. Nedarbo situacija
Lentelé 11. Gyventojuy nedarbas Lietuvoje

Laisvos Nedarbo lygis. proc. Bedarbiai, tiikst. UZzimti gyventojai,
Metai darbo (pagal amziaus grupes) (pagal amziaus grupes) takst.
vietos, E g
vnt ?S 15-24 | 15-64 | 55-64 ¥S 15-24 | 15-64 | 55-64 | 15-24 | 15-64 | 55-64
. VISO VISO

2011 9788 12,9 21,7 13,1 10,7 1338 | 214 133,6 15,6 56,1 | 884,1 | 130,3

2013 10 696 9,5 18,7 9,7 8,4 97,7 14,9 97,3 13,3 64,8 | 909,8 | 1447

2014 11 600 8,4 16,2 8,5 8,1 86,3 13,6 85,9 13,6 70,3 | 9219 | 1549

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys?®

Kauno regionui budingas santykinai neaukstas registruoto nedarbo lygis lyginant su Lietuvos
vidurkiu, kuris nuo 2011 iki 2014 mety sumazé&jo 30,5%° proc. ir 2014 m. sieké 10,7 proc. Kauno
regione per minétg laikotarpj registruoto nedarbo lygis sumazéjo 33,1 proc. ir 2014 m. sieké 8,9 proc.,
iSsiskyrus Jonavos rajona, kuris sieké 13,1 proc., arba 22,4 proc. Lietuvos vidurkio. Kédainiy mieste
per 2011-2014 m. laikotarpj nedarbo lygis nuolatos mazéjo nuo 11,4 iki 8,3pokytis -3,1 proc. ir buvo
mazesnis uz $alies vidurkj (ST1). Jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygis?® Lietuvoje sumazéjo nuo 27,7
iki 16,2 arba 41,5 proc., o tuo tarpu Kauno apskrityje sumazéjo nuo 24,3 iki 14,5 arba 40,3 proc.
Keédainiy mieste jaunimo nedarbo lygis (Zr. 12 lentel¢) sumazéjo nuo 7,3 iki 5,0 arba 30,2 proc.

ULietuvos statistikos departamento duomenys, 2015m. internetiné prieigahttp://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19
Bstatistikos ~ departamento  duomenys, internetiné  prieigahttp://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=a2cb0c8f-e9be-4cd0-993f-f05c9585e82a

BLietuvos statistikos departamento duomenys, 2015m. internetiné prieiga http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-
rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=70elde4f-fb99-42aa-b817-ce9bbc8eflea

2L jetuvos statistikos departamento duomenys, internetiné prieiga http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=a01727¢3-008c-40c5-9194-1478d1db414d
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Kauno teritorinés darbo birzos ateinanéiy mety prognozéje?, darbo rinkos ypatumai Kauno
regione nurodyta, kad didziausi nedarbo lygio svyravimai, priklauso nuo darby sezoniskumo.
Didziausi nedarbo lygio svyravimai i$liks Keédainiy ir Raseiniy rajony bei BirStono savivaldybése.
Vasaros metu bedarbysté sumazéja, o Saltuoju mety laiku — iSauga. Tokia situacija neigiamai jtakoja
VVG teritorijos patrauklumg gyventi ir dirbti, nes vietos gyventojams triiksta nuolatiniy, gerai
apmokamy darbo viety.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, uzimty gyventojy skaiCius Salyje jvairiose
amziaus grupése pasiskirstes netolygiai. Pastebéta, jog jaunimo amziaus grupés (15-24 m.) uzimty
gyventojy skai¢ius (70,3 tokst.) yra 2,2 karto maZesnis nei vyresnio amziaus grupés (55-64 m.)
uzimty gyventojy (154,9 tikst.). Tai galima paaiskinti tuo, kad $ios amziaus grupés gyventojai yra
labiausiai linke¢ emigruoti. Statistikos departamento duomenys rodo, Salyje per 2011-2014m.
laikotarpj augantj darbingo amziaus asmeny uzimtuma 4,3 proc. Jaunimo amziaus grupés asmeny
uzimtumo didéjimo pokytis 25,3 proc., o vyresnio amziaus grupés asmeny 18,9 proc. Didéjant
Zmoniy uzimtumui, padidéja pajamos, kyla pragyvenimo lygis, geriau patenkinami materialiniai
poreikiai, daugiau 1éSy galima skirti Salies gyventojy socialiniams, ekonominiams ir kultriniams
poreikiams tenkinti. Pastebéta, jog jaunimo ir kity amZiaus grupiy uzimty asmeny skaiciaus didéjimui
itakos turi laisvy darbo viety padaugéjimas. 2011-2014 m. laisvy darbo viety Lietuvoje padaugéjo
18,5 proc., o tuo tarpu Kédainiy mieste tik 14,1 proc. arba 4.4 proc. maziau.

Lentelé 12. Darbo rinkos situacija Kédainiy mieste

Metai 2011 2013 2014
Nedarbo lygis (bendras) 114 9,4 8,3
Nedarbo lygis (motery) 11,8 10,6 9,3
Nedarbo lygis (vyry) 10,9 8,2 7,4
Jaunimo nedarbo lygis 7,3 4,8 5,0
Bedarbiy skaicius 5396 6039 3915
Laisvos darbo vietos 2191 2463 2501

Saltinis: Statistikos departamento duomenys?

Nedarbo lygis 3alyje 2014 m. buvo?® 10,7 proc., Kauno apskrityje 10,3 proc. arba 0,4 proc.
maziau. Tuo tarpu Keédainiy mieste nedarbo lygis sieké tik 8,3 proc. arba 2,4 proc. mazesnis nei
Lietuvoje. Lyginant statistinius nedarbo lygio pokyCius Kédainiy mieste, pastebéta,jog motery
nedarbo lygis (9,3 proc.) yra didesnis nei vyry (7,4 proc.) - 1,9 proc., taciau per 2011-2014 m.
laikotarp; motery nedarbo lygis (21 proc.) mazéja léciau nei vyry (32 proc.). Bedarbystés tendencijos
vienodai neigiamai veikia abiejy ly€iy motyvacija dalyvauti darbo rinkoje, maZina darbine
kvalifikacijg bei didina socialing atskirtj ir su tuo susijusias ne tik pavieniy asmeny, bet ir visos
Seimos nariy integracijos i visuomen¢ problemas (skurdo, socialinés jtampos, nusikalstamumo
did¢jima). Nedarbo lygis daro jtaka socialiniam ekonominiam Svietimo prieinamumui. Pastebéta, kad
jautriausiai j neigiamus ekonominés aplinkos poky¢ius reaguoja 15-24 m. amziaus gyventojai, kuriy
lyginant su kitomis amZziaus grupémis nedarbo lygis (Zr. 11 lentele) yra didziausias (16,2 proc.).

nternetiné prieiga https://www.ldb.It/TDB/Kaunas/DarboRinka/Documents/Darbo%20rinkos%20prognoze%202015
/Prognoz%C4%97%202015%20Kauno%20TDB.pdf

2| ietuvos statistikos departamento duomenys, Internetiné prieiga, 2016 m. https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?id=1533&status=A

2L ietuvos statistikos departamento duomenys, Internetiné prieiga, http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=a8420233-67f0-4115-a703-8934c8263e54

13
Kédainiy miesto vietos veiklos grupés 2016-2022 m. vietos plétros strategija



https://www.ldb.lt/TDB/Kaunas/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=1533&status=A
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=1533&status=A

Darbo patirties stoka gali nulemti anksCiau minétas priezastis, todél siekiant didinti gyventojy
uzimtumo lygj, bttina ne tik mazinti nedarbo pasekmes, bet ir tikslinga diegti priemones, padedancias
parengti jaunima geriau atitinkantj darbo rinkos poreikius, jgijusi kuo daugiau praktinio darbo
patirties.

Kauno teritorinés darbo birzos Kédainiy skyriaus pateikti duomenys apie esanciy bedarbiy
skai¢iy, rodo mazéjimo tendencijas. 2011 m. buvo 5396 bedarbiai, 0 2014 m. 3915 (-27,4 proc.).
Stebima bedarbiy mazéjimo tendencija, taciau ji yra tolygi Lietuvos Respublikos teritorijos atzvilgiu.
Per minétg laikotarpj Salyje registruoty bedarbiy skaic¢ius sumazéjo — 35,5 proc. nuo 133 800 iki
86300. Taciau jvertinus darbo rinkos situacijg Kédainiy mieste per 2011-2014 m. matome, jog
bedarbiy skaicius beveik du kartus virSija laisvy darbo viety skai¢iy (SI9). 2011 metais Kédainiy
mieste buvo jregistruotos 2191 laisvos darbo vietos, 0 2014 m. - 2501.

Kauno teritorinés darbo birzos Kédainiy skyriaus duomenimis?*, daugiausiai laisvy darbo
viety Kédainiy mieste 2015m. III Kketvirtyje buvo paslaugy sektoriaus darbuotojams ir
kvalifikuotiems darbininkams: tarptautiniy pervezimy vairuotojams, viréjams, pardavéjams. Taip pat
buvo nurodyta kokios specialybés/profesijos paklausiausios ir kuriy Siuo metu tritksta Kédainiy
mieste tai: vir¢jai, siuv€jai, plataus profilio statybininkai, pardavéjai-kasininkai, Saltkalviai,
suvirintojai, tarptautiniy pervezimy vairuotojai, medkir¢iai.

Ilgalaikis nedarbas turi jtakos emigracijai i§ Kédainiy miesto ir didesniam piniginés socialinés
paramos poreikiui. Ilgalaikéje perspektyvoje ilgalaikiai bedarbiai, tikétina, gaus mazesnes pensijas ir
dél to didés 1ésy poreikis paslaugoms finansuoti. Kita vertus, nedarbas saglygoja mazesnj vartojima ir
mokesc¢iy surinkima, dél to ateityje bus vis sunkiau surasti 1éSy finansuoti socialines paslaugas.

1.4. Socialiné situacija

Vadovaujantis Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus
pateiktais duomenimis nustatyta, kad socialing atskirtj patirianéiy gyventojy Kédainiy mieste
maz¢ja(13 lentelé). Skurdg patirian¢iy asmeny skaiéius nuo 2224 asmeny (2011 m.) sumazéjo iki
1094 asmeny (2015 m.),pokytis (-930) arba 18,8 proc. maziau (ST2).

Lentelé 13. Socialiné situacija Kédainiy mieste

Duomenys 2011 m. 2012 m. 2013m. 2014m. 2015 m.

Nejgalieji i§ viso 3146 3189 3056 2800 2917

i§ jy darbingo amziaus 1604 1724 1671 1457 1534
Gr;ze;' i$ ;kahn'lm'o %stalgq, kuriems reikalingos 50 55 53 42 40
tam tikros socialinés paslaugos
I§ vaiky globos namy i$¢jusiy, pilnametystés
sulaukusiy, asmeny skaiéius 6 4 9 10 6
Ns?sl}fb'elntys darbingo amziaus asmenys, 32 35 36 34 35
prizitirintys/slaugantys savo artimuosius
Skurda patiriantys asmenys (i§ viso) 2224 2135 1824 1375 1094
Asmenys norintys gauti pagalba/socialines 134 141 141 140 142
paslaugas namuose
Kompegsacuas uz komunalines paslaugas 6571 6383 5486 4668 3671
gaunanciy asmeny sk.
Pasalpas gaunanciy asmeny skaicius 2224 2135 1824 1375 1094

24Kauno teritorinés darbo birzos Kédainiy skyriaus el. p. patekti duomenys, 2015m. lapkricio 16d.
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Socialinio biisto laukian¢iy asmeny/seimy
skaiCius

Nestacionariy socialiniy paslaugy poreikis
(socialiné priezilira): patenkintas/i§viso
Stacionariy socialiniy paslaugy poreikis:
patenkintas/isviso

Saltinis: Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus el.p. pateikti duomenys. 2015 m.
lapkricio 18 d.

417 477 507 546 547

292/292 289/289 270/270 2741274 278/278

18/23 20/26 22127 21/31 15/26

Pasalpy gavéjy, nejgaliyjy ir asmeny, norinciy gauti kKompensacijas uz komunalines
paslaugas skai¢ius analizuojamu 2011-2015 m. laikotarpiu nuolat mazéjo. Pasalpy gavéjy skaiCiaus
pokytis nuo 2011 m.(2224 asmenys) iki 2015 m. (1094 asmenys), pokytis(-1130) arba 25,13 proc.
maziau. Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus darbuotojy
nuomone, pasalpy gavéjy skaicius mazéja dél sugrieztintos pasalpy skyrimo tvarkos, mazéjancio
nedarbo ir maz¢jancio Kédainiy gyventojy skaiciaus.

Nejgaliyjy asmeny skaiciaus pokytis nuo 2011 m. iki 2015 m. yra (-229), arba 7,2 proc.
maziau (ST3). Norinéiy gauti kompensacijas uz komunalines paslaugas skai¢iaus pokytis nuo 2011
m. iki 2015 m. yra (-2900), arba 43,52 proc. maziau. Taip pat tolygiai mazéja asmeny, grjzusiy i$
ikalinimo jstaigy, kuriems reikalingos tam tikros socialinés paslaugos skaicius, taciau jo pokyciai
néra tokie zenklis - nuo 2011 m. iki 2015 m. pokytis (-10), arba 10 proc. maziau (ST4). Pastebétina,
jog visiskai nekinta vaiky, sulaukusiy pilnametystés, i$¢jusiy i§ globos namy, asmeny skaiéius. 2011
m. buvo 6 vaikai, 0 2015 m. taip pat 6 vaikai. Per minétg laikotarpj pastebimai daugéja asmeny,
norin¢iy gauti pagalba/socialines paslaugas namuose nuo 2011 m. iki 2015 m. pokytis (+8), arba 6
proc. daugiau (S110). Taip pat sparciai didéja socialinio bisto laukian¢iy asmeny/Seimy skai¢ius nuo
2011 m. iki 2015 m. pokytis (+130), arba 31,2 proc. daugiau.

Lentelé 14. Administraciniai paZeidimai Kédainiy mieste

Kédainiy miesto duomenys | 2011m. | 2012m. | 2013m. | 2014m. | 2015m
Nusikalstamy veiky zinybinio registro duomenys

Uzregistruota 698 633 570 1029 592

Nusikalstamos veikos Istirta: 368 377 357 708 286
I$ jy: nepilnameciy 62 30 53 47 35

_ . . _ Uzregistruota 23 23 33 45 10
Sunkis ir laat Sunks gy 15 21 30 33 13
I§ jy: nepilnameciy 2 1 1 3 1

Uzregistruota 287 249 241 263 260
Vagystés Istirta: 99 103 97 74 47
I§ jy: nepilnameciy 33 18 22 19 21
Uzregistruota 19 16 13 19 17
Plésimai IStirta: 13 9 6 12 12
IS ju: nepilnameciy 9 2 1 7 8

Nusikalstamos veikos Uzregistruota 141 112 101 146 101
. . IStirta: 89 77 67 72 57
padarytos vieSose vietose |- 5 C ety 17 9 22 15 16

Administraciniy teisés pazeidimy registro duomenys

Uzregistruota 3916 3394 3858 3266 2891

I§ jy: nepilnameciy 88 134 111 82 58
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Saltinis: Informatikos ir rysiy departamento prie LR Vidaus reikaly ministerijos el.p. pateikti duomenys, 2016 m. sausio
15d.

Pastebétina, jog 2011 - 2015 m. laikotarpiu Kédainiy mieste mazéja nusikalstamos veikos,
vagys¢iy ir vieSosios tvarkos pazeidimy, kuriuos jvykdo nepilnameciai asmenys. Nepilnameciy
asmeny jvykdytos nusikalstamos veikos sumazéjo nuo 62 iki 35 arba 53,2 proc. (ST5), o vagysciy
sumazéjo nuo 33 iki 21 arba 36,4 proc.(14 lentelé). Labai svarbu yra laiku pastebéti neadekvaty greta
esaniy asmeny elgesj ir suteikti jiems pagalbg, ypac socialinés rizikos Seimose gyvenantiems
nesimokantiems, nestudijuojantiems ir darbo neieskantiems vaikams, ir jaunuoliams, nes véliau Sie
asmenys dazniausiai atsiduria tokiose rizikos grupése, kurios reikalauja papildomos priezitiros. Tai
yra vaikai, jaunuoliai jtraukiami j nusikalstamg veikla, suserga priklausomybés ligomis ir kt. Todél
butina didinti jy laisvalaikio uzimtumg ar jvairiy veikly pagalba integruoti j visuomeng.

1.5. Tikslinés grupés.

Kédainiy miesto VVG vietos plétros strategija skirta Sioms miesto VVG teritorijoje
gyvenancioms tikslinéms grupéms: senyviems ir vieni$iems asmenims, zmonéms su negalia, vaikams
i§ socialinés rizikos Seimy ir jy Seimos nariams, nesimokantiems ir nestudijuojantiems jaunuoliams,
bedarbiams, neaktyviems asmenims (jaunoms mamoms auginan¢ioms vaikus iki trejy mety),o taip
pat pabégéliams ir kitiems, socialing atskirtj patiriantiems asmenims.

Rengiant Kédainiy miesto VVG strategija, atliktas VVG teritorijos gyventojy poreikiy ir
lukesciy tyrimas, kuriame respondentai jvardino Sias pagrindines problemas: mazos gyventojy
pajamos (45,5 proc. respondenty),socialinés atskirties augimas (41,6 proc. respondenty), nedarbas
(32,6 proc. respondenty) ir gyventojy skaic¢iaus mazéjimas (32,6 proc. respondenty).

Senyvi, vieSini asmenys Keédainiy mieste susiduria su emigracijos proceso padariniais:
jaunimas ir jauni Zzmones iSvyksta gyventi ir dirbti j kitus miestus ar emigruoja j uzsienj, palikdami
vyresnio amziaus Seimos narius gyventi vienus. Senjory tarpe ypac aktuali socialinés atskirties
problema, kadangi lik¢ vieni senyvi asmenys uzsidaro namuose, nebedalyvauja miesto socialiniame,
sociokultiiriniame gyvenime, prastéja jy psichologiné sveikata, pasireiSkia depresija ir kitos ligos.
Senyviems, vieniSiems asmenims labiausia tritksta sociokultiiriniy uzimtumo veikly bei pagalbos
namuose paslaugy. D¢l nuolatinés vietos gyventojy (e)migracijos mieste didéja socialiniy paslaugy
poreikis didé¢ja, nes iSvykus darbingo amZiaus asmenims nebelieka kam pasirtipinti negalig turinciais
ar garbaus amzZiaus artimaisiais, tai reiSkia, jog ateityje Siai amZiaus grupei teikiamy socialiniy
paslaugy poreikis nei§vengiamai augs.

Zmonés su negalia neretai susiduria su integracijos j bendruomene, sociokultiiriniy
uzimtumo veikly, ir verslumo skatinimo veikly problemomis. Aktuali socialinés atskirties problema,
jiems labiausiai triksta aktyvaus sporto ir laisvalaikio uzimtumo veikly, Kultiiriniy renginiy,
verslumo skatinimo veikly, o taip pat nestacionariy ir gaveéjy namuose teikiamy socialiniy paslaugy.

Socialinés paslaugos Kédainiy rajone savivaldybés jstaigy teikiamos visoms gyventojy
socialinéms grupéms, iSskyrus: ilgalaikes ir trumpalaikes socialinés globos paslaugas suaugusiems
asmenims ir, vaikams su negalia ir, psichologinés bei socialinés reabilitacijos
paslaugos®®.Vadovaujantis Kédainiy rajono savivaldybés socialiniy paslaugy plano ir Kédainiy
rajono strateginio plétros plano iki 2015 m. duomenimis, Kédainiuose vis dar triksta pagalbos

25 K édainiy rajono savivaldybés 2010 m. socialiniy paslaugy planas. Internetiné prieiga: http:/www.socialiniszemelapis.lt/index.php?89610677
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namuose ir nestacionariy socialiniy paslaugy,?(SI11). Socialiniy globos namy teikiamos paslaugos
Kédainiy rajone (jskaitant miesta, kuriame yra vaiky globos namai ,,Sauluté*) maksimalus lankytojy
skai¢ius per dieng?’ — 175 asm., i$ jy tik 109 asm. arba 62,3 proc. patenkinamas paslaugy poreikis,
finansuojant savivaldybés 1éSomis.

Kédainiy mieste veikia Kédainiy bendruomenés socialinis centras, jungiantis miesto
socialines jstaigas, kuriose teikiamos tik jvairios bendrosios socialinés paslaugos: informavimo bei
konsultavimo, nemokamo maitinimo, asmens higienos paslaugy organizavimo, apripinimo
butiniausiais drabuziais ir avalyne, transporto.2014 m. 14 asmeny, turin¢iy sunkig proto ir psichine
negalia, suteiktos dienos socialinés globos jstaigoje paslaugos?®, 17 asmeny, turindiy sunkia negalia,
suteiktos dienos socialinés globos namuose paslaugos. Gyvenimo namy paslaugos asmenims,
turintiems proto negalig, suteiktos 20 asmeny. Kédainiy mieste esanciame dienos socialinés globos
centre, Kédainiy bendruomenés socialinio centro Dienos socialinés globos padalinyje, maksimalus
lankytojy skaiGius per dieng®® — 32, kuriy paslaugos néra visidkai finansuojamos savivaldybés
1¢Somis. Taip pat kitos socialiniy paslaugy istaigos, priklausancios Kédainiy rajono savivaldybei:
pagalbos 1 namus tarnyba, Kédainiy bendruomenés socialinis centras, senitinijos (teikiancios
socialinés priezitiros paslaugas nejgaliems ir senyvo amziaus asmenims bei vaikams, augantiems
socialinés rizikos $eimose) paslaugy poreikis® (maksimalus lankytojy skai¢ius per dieng) — 812
asmeny, o savivaldybés 1éSomis finansuojama tik 216 asm. arba tik 26,6 proc. besikreipian¢iy asmeny
patenkinamas poreikis.

Kédainiy mieste veikia viena vaiky, likusiy be tévy globos, socialinés globos jstaiga:
Kédainiy vaiky globos namai ,,Sauluté“ Joje yra globojami®! 60 vaiky. Nuo 2015 m. sausio 1 d.
prad¢jo veiklg Keédainiy vaiky globos namy ,,Sauluté* laikino apgyvendinimo jstaiga motinoms ir
vaikams (20 viety) bei vaiky dienos centras, kuriame gali lankytis iki 40 vaiky. Teikiamos paslaugos
socialinés rizikos Seimoms. 2014 m. 259 socialinés rizikos Seimoms buvo teikiamos socialiniy
1gidziy ugdymo ir palaikymo paslaugos.

Vaikai, moksleiviai i§ socialinés rizikos Seimy, ir ju Seimos nariai susiduria su ypac
aktualiu vaiky, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 1§ socialiai remtiny Seimy paZintiniu,
kiirybiniu ir kt. gebéjimu ugdymu, kuriy pagalba prasiplésty pasaulio suvokimas, lavéty vaizduoté,
geréty bendravimo ir saugaus savarankiSko gyvenimo jgudziai. Jy Seimy nariams (ir Zzmonéms su
negalia) ypa¢ triiksta Ziniy ir jgiidziy, kuriy pagalba buty kuriama stipry ugdomajj poveikj turinti
aplinka vaikams su specialiaisiais ugdymaosi poreikiais.

Nesimokantys ir nestudijuojantys moksleiviai ir jaunuoliai i§ socialinés rizikos Seimy
susiduria su nepakankamu dalyvavimu visuomeninéje savanoriS$koje veikloje. Mieste néra

% Keédainiy rajono strateginis plétros planas iki 2015m. interneting prieiga:
http://www.elibrary.lt/resursai/DB/Regionai/Planai/Kaunas/Kedainiai_strateginis_planasl.pdf.

27K édainiy rajono savivaldybés 2015 m. socialiniy paslaugy planas. Patvirtintas Kédainiy rajono savivaldybés tarybos2015 m. kovo 27 d. Nr. TS-
57.Internetiné prieiga: https://www.e-tar.It/portal/It/legal Act/ba759120d6b111e4894f9bde45468d3f

28K ¢dainiy rajono savivaldybés 2015 m. socialiniy paslaugy planas. Patvirtintas Kédainiy rajono savivaldybés tarybos2015 m. kovo 27 d. Nr. TS-
57 .Internetiné prieiga: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ba759120d6b111e4894f9bde45468d3f

2%K¢dainiy rajono savivaldybés 2015 m. socialiniy paslaugy planas. Patvirtintas Kédainiy rajono savivaldybés tarybos2015 m. kovo 27 d. Nr. TS-
57 .Internetiné prieiga: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ba759120d6b111e4894f9bde45468d3f

30K ¢dainiy rajono savivaldybés 2015 m. socialiniy paslaugy planas. Patvirtintas Kédainiy rajono savivaldybés tarybos2015 m. kovo 27 d. Nr. TS-
57 .Internetiné prieiga: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ba759120d6b111e4894f9bde45468d3f

31K ¢dainiy rajono savivaldybés 2015 m. socialiniy paslaugy planas. Patvirtintas Kédainiy rajono savivaldybés tarybos2015 m. kovo 27 d. Nr. TS-
57 .Internetiné prieiga: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ba759120d6b111e4894f9bde45468d3f
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skatinama vaiky ir jaunimo i§ socialiai remtiny Seimy jtrauktis j miesto kultlirinio gyvenimo
planavima, nesudarytos sglygos neprofesionalaus ir mégéjisko meno kiirybai ir saviraiskai. Ypac
aktuali problema, jog mieste veikiantys sporto kompleksai (sporto salés ir stadionai) néra atviri VVG
teritorijoje gyventiems vaikams ir jaunimui i$ socialios rizikos Seimy savaitgaliais ir mokiniy
atostogy metu, kuriuose biity organizuojamos fizinio aktyvumo stiprinimo ir sporto stovyklos (S112).

Ekonominis nestabilumas veikia visas socialinés rizikos grupes. Dalis socialiai pazeidziamy
gyventojy, neturédami darbo bei pragyvenimo Saltinio, linkg ieSkoti pragyvenimo Saltinio
nusikalstamu btidu, ne i§imtis ir nepilname¢iai asmenys. Siy nepilnamegiy socializacija ir jtraukimas
] socialinj gyvenimg ankstyvame laikotarpyje sprendzia keleta problemy i§ karto — individo
socializacijos problema, savivaldybés busimy socialiniy iSlaidy sutaupyma, taip pat busimy
nusikalstamy veiky Zalos nebuvimg. Didziausig nepilnameciy nusikaltimy dalj Kédainiy mieste
sudaro vagystés ir vieSosios tvarkos pazeidimai. Nepakankamas uzimtumas, nuolatinés ir jdomios
veiklos stoka salygoja, kad dalis nepilnameéiy pasuka nusikalstamu keliu®2. Per 2011-2015m.
laikotarpi Kédainiy mieste stebima mazéjanti administraciniy pazeidimy (nusikalstamos veikos) 26,2
proc. tendencija (Zr. 14 lentele). Viso per laikotarpj administraciniy teisés pazeidimy Kédainiy mieste
2011m. uzregistruota 3916, i$ jy 88 arba 2,2 proc. jvykdyta nepilnameciy, o 2015 m. uzregistruota
Viso -2891 pazeidimai, i§ jy 58 arba 2 proc. jvykdé nepilnameciai.

Socialing atskirtj patiriantys darbingi gyventojai (moterys auginancios vaikus iki 3
mety) ir bedarbiai susiduria su problema, jog iki $iol VVG teritorijoje néra sprendziamos socialing
atskirtj patirian¢iy, jauny mamy, iSkritusiy i§ Svietimo Sistemos ar(re)integracijos j darbo rinka
problemos. O taip pat - nekvalifikuoty, iSsilavinimo, specialybés, profesijos neturinciy bei
stokojanciy motyvacijos mokytis ir dirbti, problemos. Dalis VVG teritorijos gyventojy susiduria su
materialiniy iStekliy trikumu, iSsilavinimu, patiria diskriminacija ar dél kity priezasCiy negali
palaikyti visuomengje jprasty socialiniy rysiy.

Rengiant VVG teritorijos strategija, atliktas Kédainiy miesto senitinijos gyventojy poreikiy ir
lukesciy tyrimas rodo, jog net 28,16 proc. respondenty patiria psichologinj smurtg Seimoje ar darbe.
Daugiausiai respondenty Seimoje ar darbe patiria psichologin] spaudimg ir patyCias, Smeiztg ir
apkalbas, gasdinimg bei fizinj, ekonominj ar panasy smurtg.

Socialine atskirtj patiriantys pabégéliai susidurs su socialinés integracijos problemomis,
jvairiomis krizinémis situacijomis, ar dé¢l kity priezas¢iy negalés palaikyti visuomenéje jprasty
socialiniy rySiy. Kédainiy miesto seniiinijos gyventojy poreikiy ir lukesciy tyrimo rezultatai rodo, jog
1 Kédainiy miesta atvyke pabégéliai susidurs su kalbos (52,6 proc. respondenty), kultiiros skirtumy
(paprociy, tradicijy, aprangos ir kt.) (46 proc. respondenty) ir darbo triikumo (42,1 proc. respondenty)
problemomis.

Kédainiy mieste esant neaukStam nedarbo lygiui vis délto susiduriama su kvalifikuoty
darbuotojy stygiumi, kurio negali patenkinti Kédainiy mieste gyvenantys gyventojai (Zr.12lentele)
(SI113). Todél batinakurti ir tobulinti mokymosi visg gyvenimg sistemg ir skatinti kvalifikacijos
keélimg bei skatinti neformalaus Svietimo ir papildomo uzimtumo veiklos galimybes, kurios uZkirsty
kelig neigiamy socialiniy reiskiniy plitimui bei Salinty jy atsiradimo priezastis.

Ypac aktualios problemos yra bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumui didinti
skirty neformaliy iniciatyvy jgyvendinimas, siekiant pagerinti Siy asmeny padétj darbo rinkoje,

%2Informatikos ir rys$iy departamento prie LR Vidaus reikaly ministerijos el.p. pateikti duomenys2016 sausio 15 d.
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potencialiy darbdaviy ir laisvy darbo viety paieska, konsultavimas, mokymai bitini jsidarbinimui ar
norint pradéti savarankiska veikla.

Valstybés gyventojy uzimtumo politika daro didele jtaka darbo rinkai. VVG teritorijos
gyventojy uzimtumo problema yra sudétinga, ja veikia daugybé ekonominiy, socialiniy, politiniy ir
kitokiy veiksniy. Svarbiausias jos uzdavinys — iSlaikyti kuo didesnj gyventojy uzimtuma, kiekvienam
sudaryti galimybe uzsidirbti pragyvenimui. Esamas ckonominis iSsivystymas (arba siaura
specializacija) bei gyventojy koncentracija negali suteikti tokiy darbo, verslo ir mokymo(-Si)
galimybiy kaip kiti didieji Salies miestai. Nors Kédainiy miesto teritorijoje veikiancios auksto
produktyvumo pramonés jmonés, pasizymi konkurencingu atlyginimu, tuo pat metu ir kvalifikuotos
darbo jégos poreikiu, taciau gali jdarbinti tik mazesnigjg gyventojy dal;.

Parengta Kédainiy miesto VVG vietos plétros strategija siekiama pagerinti visy VVG
teritorijos gyventojy tiksliniy grupiy vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti vietos bendruomeniy
socialing integracija, pasitelkiant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius.
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2. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

Atliekant miesto VVG teritorijos vystymosi poreikiy ir galimybiy analize buvo vykdyta vietos
gyventojy anketiné apklausa bei jvairiy tyrimy, dokumenty analizé ir sintez¢, lyginamoji analizé bei
sisteminimas. Anketinio tyrimo metu buvo nustatyti miesto VVG teritorijos gyventojy poreikiai,
problemos su kuriomis jie susiduria, i$siaiskintos sritys i kurias sifiloma investuoti Europos Sajungos
strukttiriniy fondy 1ésas ir kitas pritraukiamas investicijas, veiklos, kuriy galéty imtis miesto VVG
teritorijoje veikiancios jvairios jstaigos bei organizacijos, gyventojy poziliris j asmeninio verslo kiirima
(3priedas).

DidZiausig jtakg miesto VVG teritorijos socialinei, ekonominei ir demografinei biklei daro Sie
veiksniai: gyventojy skaicius, darbingo amziaus gyventojy skaicius, nedarbo lygis, uzimtumo lygis ir
ekonomings veiklos jvairove.

2.1. Ekonominé situacija. Kédainiy, kaip ir viso Kauno regiono stiprybé - patogi geografiné
padétis (centriné Salies dalis). Silpnybés: mazéjantis gyventojy skaicius, kurio pagrindinés priezastys
yra neigiama natiirali gyventojy kaita bei neigiama neto migracija; mazas ekonominis aktyvumas (mazai
mazy ir vidutiniy jmoniy). Dél mazéjancios vaiky dalies ir didéjanc¢io medianinio gyventojy amziaus
artimiausiu metu darbingo amziaus gyventojy dalis gali pradéti mazéti, to pasékoje, ilguoju laikotarpiu
tikio sektoriams, kurie yra imliis nespecializuotai darbo jégai, sumazés darbo jégos pasiiila, o paslaugy
sektoriui — vartotojy skaicius. Mazas ekonominis aktyvumas lemia tai, kad Kauno regiono (kartu ir
Kédainiy r.) socialiné ir ekonominé situacija, lyginant su kity regiony (rajony) yra labiau jautri iSorés
grésméms. Numatoma, kad privatusis vartojimas ir toliau nuosekliai augs, nes namy tkiy gaunamas
pajamas gausins kylantis darbo uzmokestis ir didesnis uzimtumas bei kartu remiamasi prielaida, jog
prastéjant Salies demografinei situacijai, bendrojo vidaus produkto augimas, darbui imliy sektoriy
plétros saskaita, gali Zenkliai sulététi.

Patogi Keédainiy rajono geografiné padétis XX a. 6-7 deSimtmeciuose sudaré prielaidas
Kédainiams tapti svarbiu pramonés centru. Pramoninio miesto vardg Kédainiai iSlaiké iki $iy dieny.
Miesto VVG teritorijoje veikianc¢ios jmonés (AB ,,Lifosa“, AB ,,NordicSugar Kédainiai®, AB ,,Kédainiy
grudai“, UAB ,,Norfos mazmena”, UAB ,,.Daumantai LT, UAB ,,Vikeda®“, UAB , Kédainiy duona®,
UAB ,Progresas®, UAB ,K2 LT”) yra pagrindiniai vietos gyventojy darbdaviai. Sékmingam
ekonominiam VVG teritorijos vystymuisi didele reikSme turi esami zmogiSkieji iStekliai, jy
panaudojimas ir situacija darbo rinkoje, kuri saglygoja spartesnj ekonominj vystymasi regione.
Dirbanciyjy skaiciaus mazéjimas didele dalimi yra susijes su neoficialios darbo rinkos jsigal€jimu ne tik
regione, be ir Salyje. Daugelis darbo netekusiy Zmoniy dirba nelegaliai, nemoka valstybei mokesciy.
Tuo paciu jie néra aprupinti net minimaliomis socialinémis garantijomis. Vietos darbdaviai teigia, kad
galéty jsteigti daugiau naujy darbo viety, taCiau néra reikalingos kvalifikacijos specialisty (SI113).
Jaunimas, baiggs mokslus, stengiasi jsidarbinti didziuosiuose Salies miestuose.

2.2. Gyventojy skaifius VVG teritorijoje. Lietuvos statistikos departamento duomenimis
gyventojy skai¢ius VVG teritorijoje nuolatos mazéja: 2011 m. pradzioje VVG teritorijoje gyveno 27732
gyventojai, 2014 m. pradzioje 26749 gyventojai (pokytis -983), arba 3,6 proc. maziau. Tuo tarpu
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Lietuvoje gyventojy nuo 2011 m. iki 2014 m. sumazéjo 4,8 proc., o Kauno apskrityje 2,4 proc., t. y. 1,5
karto maziau nei VVG teritorijoje. 2015 m. liepos 1 d. duomenimis gyventojy mazé&jimo tendencija
i8liko ir gyventojy skaicius VVG teritorijoje sumazéjo iki 26448.Gyventojy skaiciaus maz¢jima saglygojo
emigracija ir neigiamas gyventojy prieaugis.

2014 m. (2015 m. pradzios) duomenimis, didziausig gyventojy dalj (36 proc.) VVG teritorijoje
sudaré asmenys nuo 40 iki 64 m. amziaus, o 65 m. ir vyresni — 20 proc. Bendrai sudéjus Sias grupes
susidaro 56 proc. asmeny, kuriuos per artimiausius 15-20 mety turés islaikyti asmenys nuo 15 iki 39 m.
amziaus, sudarantys 29 proc. visy VVG teritorijos gyventojy.

Nuo 2011 iki 2014 mety miesto VVG teritorijoje labiausiai sumazéjo jauny ir darbingo amziaus
asmeny. Galima daryti prielaida, kad jauni asmenys iSvyksta j kitus Lietuvos miestus ar kitas Salis ir
nepasilieka gyventi, dirbti bei kurti VVG teritorijoje. Tai reiskia, kad VVG teritorijoje mazéja asmeny
kurian¢iy pridéting verte ir savo veikla generuojanciy pajamas.

Remiantis Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus pateiktais
2011 — 2014 m. laikotarpio duomenimis miesto VVG teritorijoje nustatytas socialine atskirtj ir skurda
patirian¢iy bei paSalpas gaunanciy asmeny (38,17 proc.) bei nejgaliyjy asmeny (11 proc.) skaiciaus
mazejimas.

VVG teritorijoje 1§ dalies blogéja socialinés rizikos Seimy ir vaiky, auganciy tokiose Seimose,
situacija. Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Vaiky teisiy apsaugos skyriaus duomenimis
2011 m. VVG teritorijoje buvo 79 socialinés rizikos Seimos, o 2014 m. jy skaicius iSaugo iki 97 (pokytis
+18) (S114), taciau socialinés rizikos Seimose auganciy vaiky skaic¢ius nuo 147 (2011 m.) sumazgjo iki
125 (2014 m.). Pokytis -22.

Pazymétina, jog net 68,42 proc. VVG teritorijos gyventojy tyrimo (anketinés apklausos)
respondenty nurodé, kad Kédainiy mieste truksta specialiosios socialinés priezitros paslaugy, teikiamy
socialing atskirtj patiriantiems asmenims (SI115). Kitas stipriai jau¢iamas ir respondenty i$sakytas
triikumas (66,05 proc.) — verslumo mokymy paslaugos bei konsultacijos verslo pradziai ir plétrai.

VVG teritorijos gyventojy tyrime (anketinéje apklausoje) esminémis problemomis buvo
jvardintos mazos gyventojy pajamos, socialinés atskirties augimas, nedarbas ir gyventojy skaiciaus
maz¢jimas. Tai iliustruoja ir socialinés analizés rezultatai. Visuomenés senéjimo tendencijos turi didele
itaka socialiniy paslaugy teikimo, senyvo amziaus ir savimi negalintiems pasiriipinti asmenims, poreikio
augimui. Socialiniy paslaugy poreikis taip pat did¢ja ir dél nuolatinés VVG teritorijos gyventojy
emigracijos, nes iSvykus darbingo amZiaus asmenims nebelieka kam pasirtipinti negalig turinciais ar
garbaus amziaus artimaisiais. VVG teritorijos gyventojy poreikiy tyrime taip pat nurodoma, kad viena
i§ prioritetiniy sri¢iy, kuri turéty biti finansuojama Europos Sgjungos 1éSomis, yra paslaugy, vyresnio
amziaus zmonéms ir nejgaliesiems, plétra. Socialinés analizés duomenys taip pat rodo, kad yra daug
asmeny, kuriems reikia vienokiy ar kitokiy socialiniy paslaugy.

Kauno teritorinés darbo birzos Kédainiy skyriaus duomenimis2011 m. miesto VVG teritorijoje
bendras (vyry ir motery) nedarbo lygis sieké 11,4 proc. 2014 m. §is rodiklis sumazéjo iki 8,3 proc. Sis
rodiklis buvo labai artimas2014 m. Kauno regione registruotam(8,5 proc.) nedarbo lygiui. Lyginant
Kédainius visos Lietuvos mastu, 2014 metais registruoto nedarbo lygis sieké 9,5 proc., 0 2011-2014
metais sumazéjo 27,5 proc. Bedarbiy skaic¢ius Kédainiy miesto VVG teritorijoje nuo 2011 m. (5396) iki
2014 m. (3915) sumazéjo 1481 asmenimis. Tai rodo, jog bedarbiy mazéjimo tendencija, taciau tuo tarpu
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Lietuvos Respublikoje Sie procesai vyksta kur kas sparciau. Lietuvoje uzfiksuotas registruoty bedarbiy
skaiCius atitinkamu laikotarpiu sumazéjo net 30 proc. (nuo 247200 iki 173000).

2.3. Verslo situacija VVG teritorijoje. Analizuojant VVG teritorijos gyventojy uzimtuma,
socialing gerove bei tarpusavio bendradarbiavimg bitina jvertinti dirbanciyjy smulkiojo ir vidutinio
verslo, pramonés bei stambaus verslo subjektuose pokyti. Nuolat tobulinama teisiné bazé,
reglamentuojanti verslo subjekty veikla, visuomenés informavimas apie smulkiojo ir vidutinio verslo
pradmenis bei kita laisvai prieinama informacija paskatina vis daugiau gyventojy uzsiimti smulkiuoju ir
vidutiniu verslu arba dirbti pagal individualiosios veiklos pazyma ar verslo liudijima (ST6) (15 lentelé).

Lentelé 15. SavarankiSkai dirbanciy asmeny skaicius

Savarankiskai dirban¢iy asmeny pagal Savarankiskai dirban¢iy asmeny pagal
Pavadinimas verslo liudijima skaicius individualios veiklos pazyma skaicius
Pokytis Pokytis
2011 m. 2015 m. 2011 m. 2015 m.
vnt./proc. vnt./proc.
Birstono sav. 173 247 74/42,77 79 110 31/39,24
Kauno m. sav. 9537 10260 723/7,58 5794 11202 5408/93,34
Jonavos r. sav. 1004 1203 199/19,82 566 1130 564/99,65
Kai$iadoriy r. sav. | 613 633 20/3,26 327 607 280/85,63
Kédainiy r. sav. 1053 1208 155/14,72 660 1144 484/73,33
Prieny r. sav. 710 883 173/24,37 283 565 282/99,65
Raseiniy r. sav. 845 1004 159/18,82 239 542 303/126,78

Saltinis: Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos duomeny:

Lenteléje pateikti skaiciai rodo, jog Kédainiy r. sav. teritorijoje savarankiskai pagal verslo
liudijima dirban¢iy asmeny skai¢ius 2015 m., lyginant su 2011 m., iSaugo 14,72 proc. Sj skai¢iy lyginant
su kity Kauno apskrities savivaldybiy duomenimis matoma, jog Kédainiy r. savivaldybe pagal §j rodiklj
uzima 5 vietg 1§ 7. Ja lenkia BirStono (42,77 proc.), Prieny rajono (24,37 proc.), Jonavos rajono (19,82
proc.) ir Raseiniy rajono (18,82 proc.) savivaldybeés.

Analizuojant savarankiSkai dirban¢iy asmeny pagal individualios veiklos paZzyma skaiCiy
iSrySk¢ja, jog Keédainiy r. sav., lyginant su kitomis Kauno apskrities savivaldybémis, yra dar
nepalankesnéje situacijoje (SI116). Lenkiama tik BirStono savivaldybé (39,24 proc.). Kédainiy r.
savivaldybé¢je atitinkamu laikotarpiu fiksuojamas 73,33 proc. savarankiskai dirbanciy asmeny pagal
individualios veiklos pazyma skai¢iaus augimas. Absoliuti lyderé - Raseiniy r. sav. (126,78 proc.), nuo
kurios nezenkliai atsilicka Prieny, Jonavos (99,65 proc.) rajony, Kauno miesto (93,34 proc.)
savivaldybés.

Ivertinus pateikiamus skaicius, kurie rodo, jog Kédainiy rajono savivaldybé Kauno apskrities
mastu uzima 5-6 vietg i§ 7 (pagal savarankiskai dirbanc¢iy su verslo liudijimais ar individualios veiklos
pazymomis asmeny skaiciy), galima daryti prielaidas, jog VVG teritorijoje néra sudaromos pakankamos
salygos fiziniy asmeny verslumui. VVG teritorijos gyventojams tritksta gebéjimy, reikalingy verslo
kiirimui ir tolimesniam jo plétojimul, todél jiems biitinos teorinés bei praktinés zinios verslo vykdymo
klausimais, kurias galéty suteikti konsultavimo paslaugas teikiancios jmonés, mentorysté ,,verslas
verslui®“ ar kitos neformalios iniciatyvos. Pradedant savo verslg né kiek nemaziau aktualu yra ir
pagrindiniy priemoniy, jrangos, be kurios nejmanoma pradéti vykdyti veiklos, isigijimas.

3Bhttps:/ww.vmi.lt/search/browse?q=verslo+liudijimai&fg=scopeGroupld%3A%22VMI1%22
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Kédainiy rajono savivaldybéje yra jsteigtas Smulkiojo verslo rémimo fondas, kurio 1¢Sos yra
naudojamos verslo rémimo sistemai kurti; paramai naujoms smulkiojo verslo jmonéms, steigian¢ioms
darbo vietas, teikti; veikianc¢iy rajono jmoniy potencialui iSsaugoti; sukurtoms darbo vietoms iSsaugoti;
verslo plétros ir investicijy pritraukimui skatinti. Pagrindinés fondo paramos formos: 1) lengvatinés
paskolos (beprocentés) ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui; 2) paltikany kompensacijos, kai rajono
savivaldybé jsipareigoja i§ fondo 1éSy smulkiojo verslo subjektams padengti mety paltikany dalj (iki 1
mety); 3) seminary, specialiy mokymo kursy islaidy konsultavimo firmoms, teikian¢ioms paslaugas
smulkiojo verslo jmonéms (fiziniams asmenims), padengimas. Parama teikiama smulkiojo verslo
subjektams, t. y. mazoms jmonéms (tarp jy ir mikro jmonéms) bei fiziniams asmenims, jstatymy
nustatyta tvarka turintiems teis¢ verstis savarankiSka komercine, gamybine arba profesine ir kita
panaSaus pobudzio veikla, jskaitant tg, kuria verCiamasi turint verslo liudijimg (verslo liudijimo
galiojimo laikotarpiu), ar vykdantiems individualig veiklg. Ta¢iau né viena paramos forma néra teikiama
neaktyviems darbingiems asmenis, kuriems triiksta neformalaus Svietimo paslaugy (SI16) beli
neteikiama parama priemoniy verslo pradziai jsigijimui (SI17).

Analizuojant Lietuvos statistikos departamento informacijg apie situacijg Salyje ir lyginant ja su
Kauno apskrities Valstybinés mokesciy inspekcijos pateiktais VVG teritorijos duomenimis, matomas
zenklus skirtumas tarp smulkiojo ir vidutinio verslo subjekty skai€iaus augimo Salyje ir miesto VVG
teritorijoje. Lietuvos Respublikoje 2011 m. tokio tipo verslo subjekty buvo 62586 vnt., 2014 m. — 76076
vnt. Teigiamas pokytis siekia 21,5 proc. VVG teritorijoje augimas taip pat fiksuojamas, taciau jis yra
daugiau nei keturis kartus mazesnis ir siekiantis tik 5,12 proc. (2011 m. — 722 vnt., 2014 m. — 759 vnt.)
(S118).

V3] Kédainiy turizmo ir verslo informacijos centro duomenimis miesto VVG teritorijoje 2011
m. jsteigtos 34 naujos jmonés, 2012 m. — 37, 2013 m. — 31 ir 2014 m. — 39 (ST7).Kédainiy r. sav.
veikian¢ios VS| Kédainiy turizmo ir verslo informacijos centras vienas i§ tiksly - teikti informacija,
konsultacijas ir mokymo paslaugas bei prakting pagalbg smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams. Naujai
Isteigtiems verslo subjektams padéti jsikurti, plétoti veikla ir prisitaikyti prie kintanciy rinkos salyguy,
didinti konkurencingumg ir veiklos efektyvuma. Istaiga tikslo siekia Siomis priemonémis (16 lentelé):
skatinamas naujy verslo jmoniy steigimas; skleidziama informacija ir kuriama konsultavimo ir turizmo
informavimo sistema, nuolat atnaujinant jstaigos duomeny baze, internetinj puslapj; plétojamas
bendradarbiavimas su Kauno teritorines darbo birZos Kédainiy skyriumi.

Lentelé 16. Kédainiy turizmo ir verslo informacijos centro vykdomos verslumo skatinimo

veiklos
Priemonés/veiklos 2011 m. 2014 m. Pokytis,
vnt./proc.
Konsultacijos. I8 jy:
1. Pagal Kédainiy r. savivaldybés finansuojamg
programa:
= 7moniy skaicius 190 130 -60
= valandy skaiCius 2315 100 -131,5
2. Pagal jgyvendinamg projekta*:
=  jkurty ir konsultuoty jmoniy skai¢ius 20 15 -5
= Kkonsultacijos val. 346 818 +472
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Mokymai:
e mokymy skailius 6 0 -6
*  Zmoniy skai¢ius 79 0 -79
= valandy skai¢ius 42 0 -42
Sklaidos renginiai:
= renginiy skaicius 4 néra duomeny -
= valandy skaicius 16 25 +9
=  zmoniy skaiCius 64 118 +54

Saltinis: V§] Kédainiy turizmo ir verslo informacijos centras®
*2011 m. V3] Keédainiy TVIC vykdé projekta ,,Pradedanciyjy verslininky konsultavimo ir biuro paslaugos®™, 2014 m. —

,Pradedanciyjy verslininky konsultavimas (jaunimui iki 30 m.)".

Lyginant Sios organizacijos 2011 m. ir 2014 m. veiklos ataskaitas matomas zenklus konsultacijy,
pagal rajono savivaldybés finansuojamg programg, maz¢éjimas. Be to, pateikti duomenys rodo, kad 2014
m. buvo atsisakyta organizuoti mokymus asmenims, norintiems pradéti ar plétoti versla (SI119). Teigiami
pokyc¢iai fiksuojami tik konsultuojant jaunus (iki 30 m. amziaus) asmenis bei organizuojant sklaidos
renginius. ISanalizavus pateikiamas V§] Kédainiy turizmo ir verslo informacijos centras veiklos
ataskaitas galima daryti prielaidas, kad $ios organizacijos veikla apima tik nedidele miesto VVG
teritorijos gyventojy dalj ir yra biitinos papildomos priemongs, jtrauktos j miesto vietos plétros strategija
ir skirtos vietos bendruomenés nariy verslumo skatinimui, pagalbai pradedant asmeninj versla.

2.4. Socialiné parama ir socialinés paslaugos teikiamos jvairioms socialiai pazeidZiamoms
vietos gyventojy grupéms. Siy paslaugy teikima administruoja Keédainiy rajono savivaldybés
Socialinés paramos skyrius. Jo funkcijos: analizuoti socialiai remtiny asmeny bikle, organizuoti
gyventojy apriipinimg gyvenamosiomis patalpomis, apskaiciuoti ir skirti piniging socialing paramg ir
iSmokas, uztikrinti paSalpy ir kompensacijy iSmoké&jima, organizuoti asmens (Seimos) socialiniy
paslaugy poreikio nustatymg, dalyvauti planuojant savivaldybés investicines programas socialinés
apsaugos srityje ir t.t.

Vietos plétros strategijos rengimo metu, t.y. viesy susitikimy metu, analizuojant miesto VVG
vykdytos anketinés apklausos, rajono savivaldybés atlikty tyrimy rezultatus ir kt., nustatyta, kad
potencialg spresti vietos gyventojy uZimtumo bei socialinés jtraukties problemas VVG teritorijoje turi
savanorysté, bendruomeninés iniciatyvos ir partneryste.

Miesto VVG teritorijoje 2015 m. duomenimis buvo registruotos 149 jvairiy sri¢iy nevyriausybinés
organizacijos (4 priedas). Jy apimamos veiklos ir tikslinés sritys: vaikai ir jaunimas, sveikatos
stiprinimas, socialiné pagalba ir globa, bendruomeniy nariy interesy atstovavimas ir tiksly
igyvendinimas, sportas, kultiira, tautinés bendruomenés, Svietimas, pilietinés iniciatyvos ir t.t.(17
lentelé).

Lentelé 17. VVG teritorijoje registruotos nevyriausybinés organizacijos

Eil. Oroanizacii Dalis bendrame
Nr. Organizacijos tipas/veiklos sritis ganzacuy organizaciju skaiciuje,
skaicius, vnt. proc.
1. Vaikai ir jaunimas 15 10,07
2. Kultiira 17 11,41
3. Tautinés bendruomenés 4 2,68

34http://www.kedainiutvic.lt/20101/apie-mus/apie-centra/veiklos-ataskaita.html
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4 Bendruomeniné veikla 7 4,70
5 Zmogaus teisiy/lygiy galimybiy apsauga 1 0,67
6. Svietimas, pilietinés iniciatyvos 13 8,72
7 Sveikatos stiprinimas, socialiné pagalba ir globa 19 12,75
8. Sportas 45 30,20
9. Verslas/vartotojai 5 3,36
10. Bendri interesai/ideologijos 17 11,41
11. MedZiotojai 6 4,03

Saltinis: Kédainiy rajono savivaldybés administracijos duomenys

I$ 149 nevyriausybinio sektoriaus organizacijy 35 (23,49 proc.) organizacijos tiesiogiai ar bent
i§ dalies savo veiklg orientuoja j VVG vietos plétros strategijos tikslines grupes (socialing atskirti

patirian¢ius gyventojus, bedarbius ir neaktyvius darbingus gyventojus ir jy Seimy narius) (Zr. 18

lentelé)(ST8).
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Lentelé 18. VVG teritorijoje veikiancios NVO, kuriy veikla orientuota j VPS tikslines grupes

Bendras organizacijos
nariy skaicius/Aktyviai

Savanoriy,

nepriklausanciy

=ik Organizacijos pavadinimas dalyvaujan¢iy CIEEPEG IR, X
Nr. U e dalyvaujan¢iy jos veikloje,
organizacijos veikloje Ao b
AT g skaicius, asm:/ _Savanorlq
poreikis

1. VieSoji jstaiga ,,Laiptai j viltj*“ (veikla orientuota j | 127/127 (3 i§ soc. rizikos 3/3
vaikus ir jaunimg) Seimy)

2. Labdaros ir paramos fondas ,,Tavo svajoné“(veikla 18/18 (3 i8 soc. rizikos 1/1
orientuota j vaikus ir jaunimg) Seimy)

3. Kédainiy policijos centras (veikla orientuota j vaikus | 15/15 (10 i§ soc. rizikos 2/1
ir jaunimg) Seimy)

4, Asociacija ,,Kédainiy bendruomené* 40/20 -/-

5. Asociacija Kédainiy senamies¢io bendruomené 38/10 -/-

6. Asociacija ,,Babény bendruomené* 36/10 -/-

7. Kédainiy miesto vietos veiklos grupé 17/16 -/-

8. Keleriskiy bendruomenés centras 60/10 -/-

9. Bartkiiniskiy bendruomenés centras 20/5 -/-

10. Vie$oji jstaiga ,,Positivevibe® 5/3 -/-

11. Kédainiy tre¢iojo amziaus universitetas (TAU) 180/100 6/8

12. TreCiojo amziaus universiteto Kauno apskrities 110/70 10/14
filialo Kédainiy humanitariniy ir socialiniy moksly
fakultetas

13. Kédainiy motery LIONS klubas 21/18 5/7

14, Kédainiy rajono motinystés mokykla 40/5 -/-

15. Kédainiy rajono centrinés ligoninés vaiky astmos 30/5 -/1
klubas ,,Astmutis“(veikla orientuota j nejgalivosius)

16. Kédainiy rajone serganCiyjy cukralige klubas 30/10 -2
,Diabetas““(veikla orientuota j nejgalivosius)

17. Kédainiy vaiky ir jaunimo diabeto klubas 4/3 -/-
,.Cukrinukas“(veikla orientuota j nejgaliuosius)

18. Kédainiy rajono motery kriziy centras 5/5 1/3

19. Kédainiy sveikuoliy klubas 22/8 -/-

20. Kédainiy samarieCiy bendrija 56/25 3/6

21. Labdaros ir paramos fondas ,,Viltis Vikonda“ 10/8 5/5

22. Kédainiy  rajono  nejgaliyjy  draugija(veikla 950/360 10/15
orientuota j nejgaliuosius)

23. Kédainiy rajono paraplegiky asociacija(veikla 94/40 -13
orientuota j nejgaliuosius)

24, Kédainiy rajono sutrikusios psichikos Zzmoniy globos 50/20 1/5
bendrija(veikla orientuota j nejgaliuosius)

25. Lietuvos kur¢iyjy draugijos Kauno teritorinés 107/80 -13
valdybos Kédainiy pirminé organizacija(veikla
orientuota j nejgaliuosius)

26. Viesoji jstaiga Kauno ir Marijampolés regiony 120/20 -2
aklyjy centras(veikla orientuota j nejgaliuosius)

27. Surikusio intelekto Zzmoniy globos bendrija 158/40 2/5
,Keédainiy viltis“(veikla orientuota j nejgaliuosius)

28. Kédainiy rajono gausiy Seimy bendrija 100/10 -/-

29. Lietuvos raudonojo kryziaus draugijos Kédainiy 10/4 -/5
skyrius

30. Viesoji jstaiga ,,Sporto perspektyvos‘ 3/3 -/-

31. Bendruomenés iniciatyvy centras 12/12 5/5

32. Asociacija ,,Seimos klubas* 35/30 -/-
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33. Keédainiy miesto brandaus amziaus Zzmoniy klubas 80/50 -2
LRudenélis“(veikla orientuota j senjorus)
34. Klubas ,,Branda“(veikla orientuota j senjorus) 75/30 -2
35. Lietuvos pagyvenusiy zmoniy asociacijos Kédainiy 140/80 2/4
rajono skyrius(veikla orientuota j senjorus)

IS viso: 2818/1270 56/102
Saltinis: Sudaryta pagal nevyriausybiniy organizacijy pateiktus duomenis

IS pateikty skai¢iy matoma, jog vieny organizacijy nariai aktyviau dalyvauja jy veikloje, kity —
pasyviau. Imant bendrg visy organizacijy nariy skai¢iy (2818 asm.) ir lyginant jj su aktyviai
dalyvaujanc¢iy asmeny skai¢iumi (1270 asm.) suskaiciuojama, jog nevyriausybiniy organizacijy nariy
aktyvumas siekia 45,07 proc. Savanoriy, nepriklausanéiy organizacijoms, tacCiau dalyvaujanéiy jy
veikloje skai¢ius (56 asm.) akivaizdziai rodo, koks menkas yra vietos bendruomenés nariy jsitraukimas
1 savanoriska veiklg. Tam jtakos gali turéti tiek ir asmeninés priezastys, motyvacijos stoka, tiek ir per
menkas nevyriausybiniy organizacijy darbas, siekiant jtraukti savanorius | savo organizacijy veiklas.
Realus savanoriy poreikis nevyriausybinio sektoriaus organizacijose yra dvigubai didesnis, esami
savanoriai §iuo metu sudaro 54,90 proc. reikiamo savanoriy skaic¢iaus (S120).

Miesto VVG teritorijoje veikia Sios socialines paslaugas teikiancios jstaigos: Keédainiy
bendruomenés socialinis centras ir Kédainiy vaiky globos namai ,,Sauluté*. Bendruomenés socialiniame
centre yra trys padaliniai: pagalbos namuose, socialiniy paslaugy nejgaliesiems ir paslaugy socialinés
rizikos asmenims. Centras teikia Kédainiy miesto senitinijos nejgaliesiems bei pensinio amziaus
zmonéms pagalbos | namus paslaugas, teikia dienos socialinés globos paslaugas suaugusiems asmenims
su negalia dienos centre bei klienty namuose; teikia Kédainiy miesto senifinijos socialinés rizikos
Seimoms bei asmenims socialinés prieziliros paslaugas ir vykdo kitas funkcijas, nurodytas Kédainiy
bendruomenés socialinio centro nuostatuose. Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriaus duomenimis 2011 m. miesto VVG teritorijoje buvo 134 asmenys, norintys gauti
pagalba/socialines paslaugas namuose. Atitinkamai 2014 m. tokiy asmeny skai¢ius buvo 140 (S121). Sio
skyriaus pateikti duomenys taip pat rodo, kad VVG teritorijoje néra pilnai patenkinamas ir stacionariy
socialiniy paslaugy poreikis: 2011 m. 1§ 23 prasymy patenkinta 18 (78,26 proc.), 2014 m. i§ 31 praSymo
patenkintas 21 (67,74 proc.).

Vaiky globos namy ,,Sauluté* patalpose veikia vaiky dienos centras ir laikino apgyvendinimo
namai motinoms ir vaikams. Dar trys vaiky dienos centrai, kartu su jaunimo atviromis erdvémis, veikia
Siose nevyriausybinése organizacijose: Labdaros ir paramos fondas ,,Tavo svajoné*, VSI ,,Laiptai j viltj*,
Keédainiy policijos centras. Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centre yra jkurta ketvirta VVG
teritorijoje veikianti atvira jaunimo erdvé. Atvirose jaunimo erdvése neformaliojo $vietimo uzsiémimai
vykdomi tuo laiku, kai kitose ugdymo jstaigose veikla nebevyksta (vakarais, savaitgaliais). Tai vietos,
kurios skirtos Kédainiy miesto jaunimui, turin¢iam maziau galimybiy, lyginant su jy bendraamziais,
efektyviai dalyvauti formaliajame ir neformaliajame ugdyme (ST8).

Vaiky dienos centruose siekiama sudaryti saglygas prasmingam Kédainiy miesto vaiky, ypatingai
turin¢iy uzimtumo problemy, esanciy i§ Seimy, kuriose vyrauja bedarbysté, girtavimai, skurdas,
emocinis ir fizinis smurtas, socialiniy jgidziy ir Ziniy trikumas bei nepakankamas démesys vaikams,
laisvalaikiui.
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Atvirose jaunimo erdvése/vaiky dienos centruose biitina vykdyti veiklas, nukreiptas j maziau
galimybiy turincius, kitoje prasmingoje veikloje nedalyvaujancius vaikus bei jaunima, kurios biity
skirtos jy uzimtumui ir saviraiskai, socialiniy jgtidziy ugdymui (si), jsitraukimui j visuomening veikla.

Sios, auks¢iau minétos jstaigos bei organizacijos, pagal galimybes vykdo joms priskiriamas
funkcijas, taciau nuolatos susiduria su tokiomis problemomis, kaip 1éSy stoka, zmogiskyjy iStekliy
(savanoriy) trikumas, veiklai nepritaikytos buitinés salygos ir kt., kurios uzkerta kelig organizacijy
veiklos plétrai, uzimtumo veikly jvairinimui, jose besilankanciy vaiky/jaunimo skaiciaus didinimui.
Pazymétina, jog vieSyjy susitikimy metu Sioje srityje dirbanéiy nevyriausybiniy organizacijy atstovai,
kaip realiausig esan¢iy problemy sprendimo galimybe nurodé dalyvavimg jgyvendinant Kédainiy miesto
VVG vietos plétros strategija, t.y. vykdant projektus, skirtus socialinés rizikos vaiky ir jaunimo
socializacijai.

2.5. Neaktyviis asmenys (iskaitant besimokantj ir darbo ieSkantj jaunima). Analizuojant
Kédainiy profesinio rengimo centro pateikta informacija matoma, jog bendras Sios jstaigos mokiniy
skaicius, 2011 m. (721 asm.) lyginant su 2014 m. (597 asm.), sumaz¢jo 124 asmenimis (-17,2 proc.).
Profesinio rengimo centre mokosi tiek miesto senitinijos (miesto VVG teritorijos), tiek ir kaimiskyjy
senitinijy gyventojai. Pateikti skaiiai rodo, jog moksleiviy i§ miesto VVG teritorijos skaicius per 2011
- 2014 m. laikotarpj iSaugo 25,4 proc. (2011 m. - 201 asm., 2014 m. - 252 asm.), atitinkamai moksleiviy
i§ kaimiskyjy senitinijy, prieSingai - sumazéjo 33,7 proc. (2011 m. - 520 asm., 2014 m. — 345 asm.).

Ivertinus situacijg galima daryti prielaida, jog vis daugiau mieste gyvenancio jaunimo renkasi jgyti
profesin;j iSsilavinima, mokymosi eigoje gauti daugiau praktiniy ziniy ir,dar besimokant ar jau baigus
mokslus, jsilieti j darbo rinka.

Be Kédainiy rajono profesinio rengimo centro miesto VVG teritorijoje veikia dar viena Svietimo
bei mokslo institucija — Kauno kolegijos Kédainiy Jonuso Radvilos studijy centras. Analizuojamu 2011
— 2014 m. laikotarpiu $ios jstaigos studenty skai¢ius sumazéjo 20,4proc. (2011 m. — 377 asm., 2014 m.
—300 asm.). Kolegijoje studijuojanciy ir darbo ieskanciy studenty pokytis néra zenklus (2,5 proc.). 2011
m. tokiy studenty buvo 79, 2014 m. — 81 (S122).

Sios VVG teritorijoje veikiangios mokslo bei §vietimo institucijos dirba pagal formalias studijy
programas, taciau tiek jy paciy, tiek ir jy studenty/moksleiviy teigimu jauniems, studijuojantiems ar
baigusiems studijas asmenims yra bitinas ir neformalus Svietimas, praktiniy darby jgtidZiy jgijimas,
ugdymas darbo vietoje. Sj poreikj patvirtina ir Kédainiy senifinijos gyventojy poreikiy ir likkes¢iy tyrimo
rezultatai — 60,26 proc. respondenty mano, kad $iy paslaugy truksta Kédainiy mieste (SI122).Dar viena
kryptis, kuria biitina eiti norint didinti miesto VVG teritorijos jaunimo jsidarbinimo galimybes —
tarpininkavimas ar kita pagalba jdarbinant. Siy paslaugy poreikj taip pat patvirtina Kédainiy senitinijos
gyventojy poreikiy ir likes¢iy tyrimo rezultatai — 64,21 proc. respondenty mano, kad triiksta
tarpininkavimo ir informavimo paslaugy bei pagalbos jsidarbinant (SI23). Nemaziau aktualus yra ir
verslo kiirimo ar pradedamo verslo plétojimui reikalingy gebéjimy stiprinimas, besikuriancio verslo
konsultavimas, mentorysté ,,verslas verslui® ir t.t. 66,05 proc. respondenty nurodo verslumo mokymy
paslaugy ir konsultacijy verslo pradziai ir plétrai trikumg. Tokiy konsultacijy teikimas paskatinty
gyventojus pradéti verslg (gyventojy tyrimo duomenimis paskatinty 51,05 proc. respondenty).
Konsultacijy svarbg patirtina 40 proc. gyventojy tyrime dalyvavusiy gyventojy, kurie nurodé, kad teikti
paramg konsultacijoms kuriant naujas darbo vietas yra labai svarbu (S124).
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2.6. Kultiirines paslaugas teikiancios institucijos. Miesto VVG teritorijoje veikia 3 kulttros
Jstaigos, turincios juridinj statusg: Kédainiy kulttiros centras, Kédainiy rajono savivaldybés Mikalojaus
Dauksos vieSoji biblioteka ir Kédainiy krasto muziejus bei vienas privatus muziejus — VS] ,,Janinos
Monkutés-Marks muziejus-galerija“. Visos §ios jstaigos ir organizacijos organizuoja mégéjy meno
renginius, puoseléja etning kultira, organizuoja profesionalaus meno sklaidos renginius, uzsiima
bendruomenés kurybiskumo ugdymo veiklomis.

Apzvelgus visas kultliros jstaigas galima pastebéti, jog ypac svarbus segmentas visoms jstaigoms
yra vaikai ir jaunimas. Kédainiy kultiiros centras tradiciskai skirsto tikslines grupes pagal amziy (iSskiria
visas amziaus grupes), taciau pastebi, jog ] mokamus renginius dazniausiai renkasi vidutinio amziaus
pasiturintys gyventojai, tuo tarpu j mégéjy meno kolektyvy pasirodymus ir veiklas (nemokamus
renginius) jsitraukia senjorai bei vaikai ir jaunimas.

VVG teritorijoje veikian¢iame Kédainiy kultiros centre veikia 11 mégéjy meno kolektyvy.
Daugiau ar maziau | savo veikla Sie kolektyvai jtraukia ir asmenis i§ socialinés atskirties grupiy
(senjorus, bedarbius, vaikus i§ socialinés rizikos Seimy ir kt.). Paminétina, jog Kédainiy rajono viesoji
biblioteka neapsiriboja tik knygy iSdavimu bei lankytojy, besinaudojanciy elektroninémis paslaugomis,
aptarnavimu. Cia taip pat yra organizuojami jvairiis edukaciniai uzsiémimai, gyventojy kompiuterinio
raStingumo kursai.

Miesto VVG teritorijoje veikiancios kultiiros jstaigos, turédamos ribotus finansinius iSteklius, ne
visada yra pajégios patenkinti socialing atskirt] patirianciy asmeny grupiy poreikius socializacijai,
integracijai ] visuomeninj gyvenima. Situacijg tikslinga keisti jgyvendinant projektus, finansuojamus
miesto VVG vietos plétros strategijos l€éSomis, skirtus socialinés atskirties mazinimui.

Pagrindiné viesojo sektoriaus sporto mokymo jstaiga miesto VVG teritorijoje yra B] Kédainiy
sporto centras. Sporto centrui priklauso 5 sporto bazés: Kédainiy arena, Vilainiy rekreacijos ir sport0o
pramogy, krepsinio salé, futbolo maniezas ir stadionas. Kédainiy mieste veikianti privati sporto jmoné
(sporto klubas) — UAB ,,Tramonta“ FenixGym kviecia sportuoti treniruokliy sporto saléje, o taip pat
naudotis sporto klubo treneriy paslaugomis.

Be $iy jstaigy VVG teritorijoje yra registruota per 40 nevyriausybiniy organizacijy, veikian¢iy
sporto srityje. Pagrindiné visy $iy organizacijy veikla yra orientuota j placigja bendruomeng bei
grindziama profesionaly ir mégéjy sportininky ugdymu ir auks$ty sportiniy rezultaty siekimu. Tali
salygoja nepatenkintus socialinés atskirties grupiy, ypatingai socialinés rizikos Seimy vaiky ir jaunimo,
poreikius (S124). Problemy sprendimui, neigiamo poveikio minimizavimui, vietos plétros strategijoje
yra numatyta jgyvendinti projekty, skirty edukaciniy, sveikos gyvensenos, uzimtumo, savanoriy
itraukimo i sociokultiiriniy paslaugy teikima veikly organizavimui, taip siekiant mazinti VVG teritorijos
gyventojy esamg socialing atskirtj.

Pazymétina, jog rengiant VPS atsizvelgta | Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo
programos, Kédainiy rajono strateginio plétros plano iki 2020 m., kity nacionaliniy strateginiy
dokumenty tikslus ir uzdavinius.
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2.7. SSGG analizé

Nr. | Stiprybés PagrindzZiancio teiginio Nr.

1. Maz¢jantis skurdg patirianciy asmeny skai€ius ST2

2. Maz¢jantis nejgaliy asmeny skaicius ST3

3. Mazgjantis asmeny, grjzusiy iS jkalinimo jstaigy skaiCius, | ST4
kuriems reikalingos socialinés paslaugos

4, Maz¢jantis nepilnameciy jvykdyty nusikalstamy veiky skaicius | STS

5. Didéjantis naujy imoniy skai¢ius VVG teritorijoje ST7

6. Ketvirtadalio VVG fteritorijoje veikian¢iy NVO veikla | ST8
orientuota | VPS nustatytas tikslines gyventojy grupes ir
veiklos Kryptis

Nr. | Silpnybés PagrindZiancio teiginio Nr.

1. Mazéjantis gyventojy skai¢ius ir neigiama neto migracija Sl1, S16, SI7

2. 65 m. ir vyresnio amziaus asmenys sudaro penktadalj VVG | S12, SI3, SI4, SI5, SI8
teritorijos gyventojy ir §i gyventojy dalis auga

3. Didelis bedarbiy skaicius SI9

4. Didéjantis socialiniy paslaugy poreikis SI10, SI11, SI15, SI21

5. Didelis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky skai¢ius | S114

6. Mazas savanoriaujanciy asmeny skaicius SI20

7. Dauguma NVO, veikianciy sporto srityje orientuotos j placigja | SI112, S124
bendruomeng, profesionaliy sportininky ugdyma, bet ne |
uzimtumo veiklas socialing atskirtj patiriantiems asmenims

8. Mazas savarankisSkai dirbanciy asmeny ir SVV subjekty | SI16, SI18
skaiCiaus augimas

9. Neaktyviems darbingiems asmenims nepakanka neformalaus | SI116, S119,S122, S123
Svietimo, praktiniy darbo jgudziy jgijimo, ugdymo darbo
vietoje bei pagalbos jsidarbinant paslaugy

10. | Nepakankamas konsultacijy, mokymybei priemoniy verslo ir | SI117, SI24
savarankiskos veiklos pradziai paslaugy teikimas

Nr. | Galimybés

1. Didéjantis NVO isitraukimas ] socialiniy paslaugy poreikio tenkinima

2. Savanorystés veiklos ir savipagalbos grupiy kirimosi skatinimas, siekiant prisidéti prie
socialiniy problemy sprendimo mieste

3. Gimstamumo skatinimas suteikiant daugiau galimybiy Seimai: paslaugy kirimas, padedant
mamai grjzti ] darbo rinka po vaiko auginimo atostogy, paslaugy, skirty Seimai auginanciai
vaiky, vystymas

4. Paslaugy verslui (informaciniy, konsultaciniy bei neformalaus mokymo) sistemos plétra rajone

S. Palanki rajono smulkaus ir vidutinio verslo, tarptautiniy ry$iy plétra sudarys salygas naujoms
darbo vietoms atsirasti

6. Pakiles vietos Zmoniy pragyvenimo lygis jgalins aktyviau dalyvauti kultiiriniame gyvenime,
lankytis muziejuose, galerijose, renginiuose, keliauti, tuo paciu mazinat VVG teritorijos
gyventojy socialine atskirtj

Nr. | Grésmés

1. Nestabili Salies ir rajono verslo aplinka dél teisés akty, istatymy kaitos, netobulos mokesciy

sistemos gali stabdyti vietos ekonomikos augimag
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Verslumo jgudziy trikumas rajone, baimé imtis naujoviy gali stabdyti vietos ekonomikos
augima

Neinvestavus j rajono zmogiskyjy iStekliy plétra, gyventojai nejgis reikalingy naujy ziniy ir
1gidziy, kurie bitini siekiant prisitaikyti prie spar€iai kintanciy aplinkos salygy, o tai salygos
socialinés atskirties did¢jima

Nedarbas salygoja mazesnj vartojimg ir mokesCiy surinkima, dél to sunkiau surasti 1éSy
finansuoti socialines paslaugas

Augantis nejgaliyjy, senyvo amziaus zmoniy ir socialinés rizikos asmeny skaicius, salygos
didéjant] socialiniy paslaugy poreikj

Dél nuolatinés vietos gyventojy (e)migracijos mieste didé¢ja socialiniy paslaugy poreikis, nes
iSvykus darbingo amziaus asmenims nebelieka kam pasiriipinti negalig turinCiais ar garbaus
amziaus artimaisiais, tai reiskia, jog ateityje Siai amziaus grupei teikiamy socialiniy paslaugy
poreikis neiSvengiamai augs

] Kédainiy miestg atvyke pabégéliai galimai susidurs su kalbos, kultaros skirtumy (paprociy,
tradicijy, aprangos ir kt.) ir darbo trikumo problemomis

2.8. VVG teritorijos plétros poreikiai

Nr. | VVG teritorijos plétros poreikiai (priritetine tvarka) Sasaja su SSGG teiginiu
1. Socialing atskirt] patirianc¢iy gyventojy uZimtumo bei | Stiprybé Nr. 6,
socialinés jtraukties problemas VVG teritorijoje spresti | Silpnybés Nr. 2, Nr. 5, Nr. 6
savanorystés, bendruomeninés iniciatyvos ir partnerysteés | Galimybe Nr. 1
principais. Grésmés Nr. 5, Nr.6, Nr. 7
2. Didinti socialinés rizikos Seimose augantiems vaikams ir | Stiprybé Nr. 6,
jaunuoliams socialinius jgtidzius, laisvalaikio uzimtuma ar | Silpnybés Nr. 5, Nr. 7
jvairiy veikly pagalba integruoti j visuomeng, siekiant | Galimybé Nr. 1
iSvengti Siy vaiky, jaunuoliy jtraukimo ] nusikalstamas
veikas bei siekiant apsaugoti nuo priklausomybés ligy.
3. Neformalaus Svietimo ir praktiniy darbo jgtidziy jgijimo bei | Stiprybé Nr.5
tarpininkavimo ir kitos pagalbos jsidarbinant paslaugos. Silpnybés Nr. §, Nr. 9
Galimybés Nr. 3, Nr.4
Grésmés Nr. 3, Nr. 4
4. Verslumo mokymy paslaugos bei konsultacijos verslo | Stiprybé Nr.5

pradziai ir plétrai. Silpnybeés Nr. 8, Nr. 10
Galimybés Nr. 5
Grésmés Nr. 2
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3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

3.1. VVG teritorijos tikslai, uzdaviniai ir juy jgyvendinimo stebésenos rodikliai

1 tikslas Metai

MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] KEDAINIU MIESTE 2019 [ 2022

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG).

Nustatyto tikslo jgyvendinimas leis pasinaudojant stiprybe Nr. 6,, Ketvirtadalio VVG teritorijoje
veikianciy NVO veikla orientuota j VPS nustatytas tikslines gyventojy grupes ir veiklos kryptis. “ ir
iSnaudojant galimybes j Socialiniy paslaugy teikimq jtraukti nevyriausybines organizacijas ir
visuomeneg per savanoriskas veiklas (galimybés Nr. 1, Nr. 2) prisidéti prie didéjancio socialiniy
paslaugy poreikio tenkinimo (silpnybé Nr. 4), socialinés rizikos Seimy ir juose auganciy vaiky skaiciaus
mazéjimo (silpnybé Nr. 5) bei savanoriaujanciy asmeny skaiciaus didéjimo (silpnybé Nr. 6). Tokiu
budu skatinant bendruomeneés jsitraukimgq j socialiniy problemy sprendimg (grésmés Nr. 5, Nr. 6 ir Nr.
7).

Alternatyvis tikslai ir tikslo pasirinkimo priezastys.
Ivertinti alternatyvis tikslai:

1. Mazinti socialing atskirtj Kédainiy mieste;

2. Mazinti socialing atskirtj Kédainiy mieste organizuojant uzimtumo veiklas;

3. Mazinti Kédainiy miesto gyventojy socialing atskirtj, skatinant bedarbiy ir neaktyviy

gyventojy uzimtumg darbo rinkoje.

Tikslo alternatyva Nr. 2 apriboja galimas veiklas, jas susiaurindama, o alternatyva Nr. 3 apriboja
ne tik galimas veiklas, taCiau ir socialing atskirtj patirianCiy asmeny grupiy dalyvavimg tikslo
igyvendinimo veiklose, todél pasirinkta tikslo alternatyva Nr. 1.

Efekto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

N, Rodiklis Matavimovnt. | Lr2din€ | 5500 m,
reikSme
1. | Socialiniy pasalpy gavéjy skaicius, tenkantis
1000-ui gyventojy Skaicius 43,22 38,90
Rezultato rodikliai ir ju kiekybinis pokytis.
NIr. Rodiklis Matavimovnt. | Lr2din€ | 5600 m.
reikSme
1. Teigiamas socialinés atskirties vertinimas
Skaicius 15,49 17,81

*Pagal Kédainiy miesto senitinijos gyventojy poreikiy ir likes¢iy tyrimo ataskaitos duomenis
Programos rezultato rodikliai ir ju kiekybinis pokytis:

N Rodikliai Matavimovnt. | Lradiné | o500 m.
reikSme
1 i - — N
Socia 1n.1q Pa Vl"leI‘llJt orgamza‘cuose ar .VO Skaidius 0 26
savanoriaujanciy dalyviy (vietos
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bendruomenés nariai) dalis pragjus 6
ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose

2. Darbingi asmenys (vietos bendruomenés
nariai), kuriy socialing atskirtis sumazéjo deél
projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto Skaicius 0 44
veiklose (pra¢jus 6 ménesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose)

Sasaja su Kauno regiono integruotos teritorijos vystymo programos (toliau — ITVP) ir Kauno
regiono plétros plano tikslais ir uZdaviniais:

Kauno regiono ITVP, | 1 tikslas. Padidinti gyventojy verslumg ir uzimtuma, kuriant ir
patvirtinta 2015 m. rugséjo 9 d. | iSlaikant darbo vietas, didinant verslo jvairove ir darbo viety
LR Vidaus reikaly ministro | pasiekiamuma

jsakymu Nr. 1V-709
Kauno regiono plétros planas | 2. Prioritetas. Gyvenimo kokybé.

iki 2020 mety, patvirtintas | 2.2. Tikslas. Vystyti subalansuota mokymosi sistemg.

Kauno regiono plétros tarybos | 2.2.4. Uzdavinys. Skatinti neformalaus $vietimo iniciatyvas.
2010 m. geguzés 25 d., |2.2.4.2. Priemoné: Jaunimo neformalaus mokymo, uzimtumo
sprendimu Nr. 1 centry kirimas, privaciy neformalaus Svietimo iniciatyvy
skatinimas.

2.3. Tikslas. Uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy prieinamumg.
2.3.1. Uzdavinys. Plétoti socialines paslaugas, skirtas socialiai
pazeidziamy grupiy asmeny integravimui ] regiono socialinj ir
ekonominj gyvenimg.

2.3.1.9. Priemoné: Privaciy iniciatyvy, nevyriausybiniy
organizacijy ir savanoriSko darbo, skatinimas socialiai

pazeidziamy grupiy asmeny integravimo srityje.

2.5. Tikslas. Plétoti socialing infrastruktiirg ir bendruomenines
iniciatyvas, skirtas gyventojy gyvenimo kokybés ir gyvenamosios
aplinkos gerinimui.

2.5.1. Uzdavinys: Atnaujinti ir plétoti gyvenamaja, kultiiros ir
sporto infrastruktiira, gerinti paslaugy kokybe.

2.5.1.3. Priemoné: Renginiy, populiarinanciy kiino kultiira, sporta
(tame tarpe — ir nejgaliyjy) ir sveikg gyvenseng organizavimas ir
skatinimas Kauno regione.

2.5.2. Uzdavinys. Remti bendruomenines iniciatyvas ir
prevencines bei edukacines programas.

2.5.2.2. Priemoné: Naujy inovatyviy vietos gyventojy
bendruomenés iniciatyvy, nukreipty j gyvenimo aplinkos ir
kokybés gerinima, skatinimas.
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1.1. uZdavinys Metai

Integruoti socialine atskirtj patirianfius asmenis ir jy Seimos narius j | 2019 2022

visuomenge

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG ir VVG teritorijos plétros poreikiais).
Siuo uzdaviniu numatoma spresti SSGG analizéje nurodyta silpnybe Nr. 5. ,, Didelis socialinés rizikos
Seimy ir jose auganciy vaiky skaicius . Socialinés rizikos Seimose auganciy vaiky ir ypac jy tévy
socializacija, aktyvus savanoriy jsitraukimas j uzimtumo ir socialiniy jgudziy ugdymo veiklas prisidés
prie tokiy Seimy skai¢iaus mazinimo. UZdaviniu siekiama prisidéti prie VVG teritorijos plétros poreikio
Nr. 2,, Didinti socialinés rizikos Seimose augantiems vaikams, ir jaunuoliams, socialinius jgidZius,
laisvalaikio uzimtumq ar jvairiy veikly pagalba integruoti j visuomene, siekiant iSvengti Siy vaiky,
Jjaunuoliy jtraukiamo | nusikalstamas veikas bei siekiant apsaugoti nuo priklausomybés ligy*
tenkinimo.
Alternatyviis uzdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo priezastys.
Ivertinti alternatyviis uzdaviniai:

1. Skatinti socialinés rizikos vaiky ir jaunimo socializacija, savanorystés principais aktyvinant

darbg su socialinés rizikos Seimomis;

2. Skatinti socialinés rizikos vaiky ir jaunimo socializacija;

3. Suteikti socialinés rizikos Seimy suaugusiems asmenims tévystés jgidziy.
Uzdavinio alternatyva Nr. 2 neorientuota j socialinés rizikos Seimy tévus, t.y. pagrindinius priezasciy,
dél kuriy Seimos atsiduria socialingje rizikoje, dalyvavimg veiklose, o alternatyva Nr. 3 apriboja
galimas veiklas bei socialinés rizikos Seimose auganciy vaiky jtraukima j jas, todél pasirinkta uzdavinio
alternatyva Nr. 1.
Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

N, Rodiklis Matavimovnt. | Frdim€ | 5050 m.
reikSmeé
1. Socialinés rizikos Seimose auganciy vaiky, Skaicius
N X . 16 24
dalyvaujanciy dienos centry veiklose, skai¢ius

*Skai¢iuojama pagal Siuo metu veikianciy 3 dienos centrus lankanciy vaiky skai¢iy (zr. 18 lentel¢)
Programos produkto rodikliai ir ju kiekybinis pokytis

Nr - : iné
Rodiklis Matavimo vnt. Pr.agln? 2022 m.
: reikSme
1. ]%IV? projekty veikly dalyviai (jskaitant visas Skaidius 0 407
tikslines grupes)
2. | Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies
igyvendino socialiniai partneriai ar NVO, Skaicius 0 5
skaiius
1.2. uzdavinys Metai

Teikti pagalba senjorams, nejgaliesiems, pabégéliams ir Kity socialin¢ atskirtj | 2019 2022
patirian¢iy grupiy asmenims integruojant juos j visuomeninj gyvenimg

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG ir VVG teritorijos plétros poreikiais).
Siuo uzdaviniu numatoma pasinaudojant SSGG analizéje nurodyta stiprybe Nr. 6, Ketvirtadalio VVG
teritorijoje veikianciy NVO veikla orientuota j VPS nustatytas tikslines gyventojy grupes ir veiklos

34
Kédainiy miesto vietos veiklos grupés 2016-2022 m. vietos plétros strategija




kryptis ““ skatinti $iy organizacijy veiklos plétrg, jtraukiant senjorus, nejgaliuosius, pabégélius ir kitus
socialing atskirt] patirian¢ius asmenis ] uzimtumo, tarpusavio pagalby grupiy kitas sociokultiirines
veiklas. Uzdaviniu sickiama prisidéti priec VVG teritorijos plétros poreikio Nr. 1, Socialine atskirtj

patirianciy gyventojy uzimtumo bei socialinés jtraukties problemas VVG teritorijoje spresti

savanorystés, bendruomeninés iniciatyvos ir partnerystés principais ** tenkinimo.
Alternatyviis uzdaviniai ir uzZdavinio pasirinkimo priezZastys.
Ivertinti alternatyviis uzdaviniai:

1. Skatinti nevyriausybines organizacijas teikti socialines ir kitas paslaugas, skirtas darbingy
gyventojy Seimos nariams, kurie dél amziaus, nejgalumo ar kity priezasCiy negali
savarankiskai ripintis asmeniniu gyvenimu;

2. Skatinti senjory, nejgaliyjy, pabégéeliy ir kity socialing atskirt] patirian¢iy asmeny grupiy
integracija | visuomeninj gyvenima,

3. Skatinti nevyriausybines organizacijas teikti sociokulttirines paslaugas.

Uzdavinio alternatyva Nr. lapriboja tiksling grupg, 0 alternatyva Nr. 3 néra orientuota j socialing
atskirtj patirian¢ias asmeny grupes, todél pasirinkta uzdavinio alternatyva Nr. 2.

Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

Nr. Rodiklis Matavimo vnt. P.”‘f‘ m.e; 2022 m.
reikSme

1. | Nevyriausybiniy organizacijy veiklose Skaidius
dalyvaujanc¢iy, socialing atskirt] patirianéiy 780 897
senjory ir nejgaliyjy, asmeny skaicius

2. | Nevyriausybiniy organizacijy veiklose -

A . Y Skaicius

savanoriaujan¢iy  asmeny, nepriklausanciy 14 21
organizacijai, skaicius

3. Igyyendlntq “tV).endrq su kity miesto VVG BIVP Skaidius 0 3
projekty skaicius

4 Igy\.ler.ld‘lnt'q BIV.I.) pI‘(?Jfktq, susijusty - su Skaicius 0 1
pabégeliy integracija, skai€ius

*Nustatyta pagal 17 lentelés duomenis

Programos produkto rodikliai ir ju kiekybinis pokytis.

Nr. Rodiklis Matavimo vnt. Pr.a(}m? 2022 m.

reikSme

1. | BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas
SIVP projekty veikly dalyviai ( Skaiius 0 445
tikslines grupes)

2. | Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies
jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, Skaidius 0 5
skaiius
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2 tikslas Metai

AKTYVINTI DARBO RINKA IR SKATINTI VERSLUMA 2019 | 2022

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG).

Nustatyto tikslo jgyvendinimas leis pasinaudojant stiprybe Nr. 5, Didéjantis naujy jmoniy
skaicius VVG teritorijoje” ir iSnaudojant galimybémiS Nr. 4 | Paslaugy verslui (informaciniy,
konsultaciniy bei neformalaus mokymo) sistemos plétra rajone it Nr. 5 ,, Palanki rajono smulkaus ir
vidutinio verslo, tarptautiniy rysiy plétra sudarys sqlygas naujoms darbo vietoms atsirasti“ prisidéti
prie silpnybiy Nr. 8 ,, Mazas savarankiskai dirbanciy asmeny ir SVV subjekty skaiciaus augimas*, Nr.
9,, Neaktyviems darbingiems asmenims nepakanka neformalaus svietimo, praktiniy darbo jgudZiy
jgijimo, ugdymo darbo vietoje bei pagalbos jsidarbinant paslaugy‘ ir Nr. 10 ,, Nepakankamas
konsultacijy verslo ir savarankiskos veiklos pradziai ir plétrai paslaugy teikimas*. Tokiu budu
prisidedant prie grésmiy Nr.2 ,, Verslumo jgudziy tritkumas rajone, baimé imtis naujoviy gali stabdyti
vietos ekonomikos augimq “, Nr. 3 ,, Neinvestavus j rajono zmogiskyjy istekliy plétrq, gyventojai nejgis
reikalingy naujy Ziniy ir jgudziy, kurie biitini siekiant prisitaikyti prie sparciai kintanciy aplinkos
sqlygy, o tai sqlygos socialinés atskirties didéjimg “ mazinimo.

Alternatyvis tikslai ir tikslo pasirinkimo prieZastys.
Ivertinti alternatyvis tikslai:

1. Aktyvinti darbo rinkg ir skatinti versluma;

2. Skatinti neaktyviy darbingy asmeny jsitraukimag j neformalaus Svietimo veiklas;

3. Skatinti naujy versly plétra.

Tiek tikslo alternatyva Nr. 2, tiek tikslo alternatyva Nr. 3 apriboja ir tiksliniy grupiy dalyvavima
ir galimy veikly vykdyma jas susiaurindama, tod¢l pasirinkta tikslo alternatyva Nr. 1.

Efekto rodikliai ir ju kiekybinis pokytis.

Nr. Rodiklis Matavimo vnt. Pr.acjln? 2022 m.
reikSmeé
1. | Uzimty gyventojy skaicius, tenkantis 1000-ui | Skaicius 426 468
gyventojy
Rezultato rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.
Nr. Rodiklis Matavimo vnt. Pr.aqm? 2022 m.
reikSmeé
1. | Savarankiskai dirbanc¢iy asmeny skaicius, | Skaicius
. . ) 92 101
tenkantis 1000-ui gyventojy
2. | SVV subjekty skaiCius, tenkantis 1000-iui | Skai¢ius 30 33
gyventojy
Programos rezultato rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.
Nr. Rodiklis Matavimo vnt. Pr.aqm? 2022 m.
reikSmeé
1. BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis
darbo rinkoje pageréjo pra¢jus 6 ménesiams po Skaicius 0 101
dalyvavimo ESF veiklose, dalis
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Sasaja su Kauno regiono integruotos teritorijos vystymo programos (toliau — ITVP) ir Kauno
regiono plétros plano tikslais ir uzdaviniais:
Kauno regiono ITVP, patvirtinta | 1 tikslas. Padidinti gyventojy verslumg ir uzimtuma, kuriant ir
2015 m. rugs¢jo 9 d. LR Vidaus | iSlaikant darbo vietas, didinant verslo jvairove ir darbo viety
reikaly ministro jsakymu Nr. 1V- | pasiekiamuma
709

Kauno regiono plétros planas iki | 1 Prioritetas. Pazangi ekonomika.

2020 mety, patvirtintas Kauno | 1.2. Tikslas. Padidinti gyventojy verslumg ir uzimtuma, kuriant
regiono plétros tarybos 2010 m. | ir iSlaikant darbo vietas, didinant verslo jvairove ir darbo viety
geguzes 25 d., sprendimu Nr. 1 pasiekiamuma

1.2.1. Uzdavinys: Skatinti verslumg ir tikio jvairove, pritaikant
vieSuosius statinius verslo ir bendruomeniniams poreikiams.
1.2.1.2. Priemoné: Verslo subjekty skatinimas teikti
bendruomenei aktualias paslaugas, didinti gamybos pajégumus
ir eksporto apimtis.

2.1. uzdavinys Metai

Gerinti neaktyviy darbingy gyventoju padétj darbo rinkoje 2019 2022

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG ir VVG teritorijos plétros poreikiais).
Uzdaviniu numatoma spresti SSGG analizéje nurodyta silpnybe Nr. 9. ,, Neaktyviems darbingiems
asmenims nepakanka neformalaus svietimo, praktiniy darbo jgudziy jgijimo, ugdymo darbo vietoje bei
pagalbos jsidarbinant paslaugy ‘. Pagalba neaktyviems darbingiems asmenims per neformalaus
Svietimo, darbiniy jgtidziy jgijimo, tarpininkavimo ir pagalbos jsidarbinant paslaugas leis pagerinti §ios
tikslinés grupés asmeny padéti darbo rinkoje. Uzdaviniu siekiama prisidéti prie VVG teritorijos plétros
poreikio Nr. 3,, Neformalaus Svietimo ir praktiniy darbo jgidziy jgijimo bei tarpininkavimo ir kitos
pagalbos jsidarbinant paslaugos ““ tenkinimo.
Alternatyviis uzdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo priezastys.
Ivertinti alternatyviis uzdaviniai:
1. Gerinti neaktyviy darbingy gyventojy padéti darbo rinkoje;
2. Skatinti neaktyvaus jaunimo dalyvavima neformaliojo $vietimo ir profesinio mokymo
veiklose gerinant jy padétj darbo rinkoje;
3. Gerinti neaktyviy darbingy gyventojy padétj darbo rinkoje teikiant konsultavimo ir
tarpininkavimo jdarbinant paslaugas.
Uzdavinio alternatyva Nr. 2apriboja tiksling grupe orientuojantis tik j neaktyvy darbinga jaunima, 0
alternatyva Nr. 3 apriboja galimas veiklas, todél pasirinkta uzdavinio alternatyva Nr. 1.
Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

Nr. Rodiklis Matavimo vnt. P.rafl m.i 2022 m.
reikSme

1. | Neaktyviy darbingy asmeny — besimokan¢iy ir Skaicius

et s oy 81 65
darbo ieSkanciy — skaicius
Programos produkto rodikliai ir juy kiekybinis pokytis.

Nr. Rodiklis Matavimo vnt. Pr.a(}m? 2022 m.

reikSmeé
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1. E.’»IVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas Skaisius 0 250
tikslines grupes)
2. | Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies
igyvendino socialiniai partneriai ar NVO, Skaicius 0 1
skaiCius
2.2. uzdavinys Metai

Skatinti iniciatyva uZsiimti savarankiska veikla ir teikti konsultacine pagalba | 2019 2022
verslo pradzioje

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG ir VVG teritorijos plétros poreikiais).

Uzdaviniu numatoma spresti SSGG analizéje nurodyta silpnybe Nr. 6. ,, Mazas savarankiskai dirbanciy
asmeny ir SVV subjekty skaiciaus augimas*. Pagalba suteikiant priemones pradedam naujam verslui
ar asmenims vykdantiems savarankiska veiklg, leis paskatinti Kédainiy miesto gyventojy ir SVV
subjekty skaiCiaus augimg. Uzdaviniu siekiama prisidéti prie VVG teritorijos plétros poreikio Nr.
4,, Verslumo mokymy paslaugos bei konsultacijos verslo pradziai ir plétrai* tenkinimo.

Alternatyviis uzdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo priezastys.
Ivertinti alternatyvis uzdaviniai:

1. Skatinti iniciatyvg uzsiimti savarankiSka veikla ir teikti konsultacing pagalbg verslo

pradzioje;

2. Skatinti gyventojus imtis savarankiskos veiklos suteikiant jiems priemones savarankiskos

veiklos pradziai;

3. Skatinti naujy verslo idéjy realizavimg teikiant konsultacing pagalbg SVV subjektams.
Uzdavinio alternatyvos Nr. 2 ir Nr. 3 apriboja tiek tiksliniy grupiy dalyvavima, tiek galimy veikly
vykdyma, todél pasirinkta uzdavinio alternatyva Nr. 1.

Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

Nr. Rodiklis Matavimo vnt. Pr.aqm? 2022 m.
reikSmé
1. Naujq \'Ie'rslq, prgﬂetq del BIVP projekty Skaidius 0 4
lgyvendinimo, skai¢ius
Programos produkto rodikliai ir juy kiekybinis pokytis.
Nr. Rodiklis Matavimo vnt. Pr.a(}m? 2022 m.
reikSmé
1. I?-IV? projekty veikly dalyviai (jskaitant visas Skaicius 0 65
tikslines grupes)

3.2. Integruoto ir novatorisko strategijos pobudZzio apibiidinimas

Kédainiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija pasiZymi integruotumu ir
inovatyvumu. Strategijos integruotumas ir novatoriSkumas pasizymi tokiais aspektais kaip principo ,,i8
apacios ] virSy“ taikymas, problemy sprendimo ir veiksmy jgyvendinimo daugiasektoriSkumas beli
orientacija ] veiklas, kurios turi potencialo prisidéti prie ekonomikos augimo.

Keédainiy miesto vietos veiklos grupés parengtoje vietos plétros strategijoje siekiama bendro
2014-2020 veiksmy programos konkretaus uzdavinio — mazinti nedarbg ir socialing atskirtj bei didinti
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socialing integracijg pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy sektoriaus, verslo ir vietos valdzios
rySius. Siekiant jgyvendinti veiksmy programos uzdavinj, strategijos veiksmai yra derinami tarp
skirtingy sektoriy ir skirtingy tiksliniy grupiy. Strategija yra orientuota j jaunimg (jskaitant nesimokantj,
nedirbantj ir nestudijuojantj), neaktyvius darbingo amziaus asmenis, socialing atskirtj patiriancius
asmenis (nejgaliuosius, socialinés rizikos Seimas ir jose auganciu vaikus), verslg ar savarankiska veikla
pradedancius asmenis. Veiksmy plano bei uzsibrézty uzdaviniy ir tiksly jgyvendinimas apima tiek
socialiniy paslaugy uztikrinima, tiek formaliy iniciatyvy bei verslumo geb¢jimy didinimg ir stiprinima
pasitelkiant informacinés sklaidos priemones ir savanoriSkos veiklos skatinimg. Tai atskleidzia veikly
integruotuma siekiant bendro strateginio tikslo, akcentuojant ilgalaikio poveikio rezultatus.

Ilga laikg didZioji dalis jgyvendinamy socialinés politikos priemoniy buvo nukreiptos j piniginés
socialinés paramos teikimg. Tai nulémé susiformavusios tradicijos bei socialiniy paslaugy vystymosi
istorija. Nors pinigine socialine parama siekiama suteikti pagalbg, taiau néra uztikrinimas ilgalaikis
poveikis bei néra uztikrinimas jgalinimas buti aktyviu visuomeninio gyvenimo ir darbo rinkos dalyviu.
Tuo tarpu kai kuriose pazangesniuose Europos valstybése siekiama derinti pinigine socialing parama su
teikiamomis socialinémis paslaugomis. Taikant Sias priemones siekiama ilgalaikiy rezultaty, t.y. padéti
socialinéje atskirtyje esan¢iam asmeniui integruotis j visuomeng, imtis iniciatyvos, jgyti darbo rinkai
reikalingy jgiidziy. Tam pasitelkiamos i asmenj ir jo problemg (-as) orientuotos priemonés, skatinant
socialiniy jgidziy jgijima ir palaikymg, galimybiy keisti profesijg ar jgyti trukstamg kvalifikacija
suteikima, suteikti paramg iniciatyvy jgyvendinimui, taip sukuriant naujas darbo vietas.

I Siuos siekius yra orientuota ir Keédainiy miesto VVG vietos plétros strategija. Strategijoje
suformuoti veiksmai, kurie atskleidzia platesnj veikly spektrg bei skirtingas priemones, nukreiptas j
uzimtumg ir versluma. Siekiant kuo didesnio veikly efektyvumo, siekiama stiprinti savanoriska veikla
bei organizacijy bendradarbiavimg bei informacijos sklaidg. Tai sudaro prielaidas Kédainiy miesto VVG
vietos plétros strategija laikyti ne tik inovatyvia, bet ir integruota.

Siekiant parengti integruotg ir novatoriska Kédainiy miesto VVG vietos plétros strategija buvo
pasitelkiamas ,,i§ apacios | virSy“ metodas. Rengiant strategija ir apibréziant strategijos tikslus,
uzdavinius ir veiksmus buvo aktyviai bendradarbiaujama su bendruomene, verslo ir vietos valdZios
atstovais. Pastarasis bendradarbiavimas isryskino tikrasias ir labiausiai démesio reikalaujancias
problemas, atskleidé galimg problemy sprendimo potencialig ir leido apsispresti dél strategijos tikslo ir
tiksliniy grupiy. Kédainiy miesto vietos veiklos grupé priimdama sprendimus, visais strategijos rengimo
etapais konsultavosi su bendruomenémis ir nevyriausybinémis organizacijomis bei verslo atstovais. Tai
buvo novatoriskas ir atviras procesas, nes reik€jo suderinti jvairius pasiiilymus, suderinti skirtingas
patirtis ir numatyti galimus pavojus. Kartu tai leido sujungti skirtingus sektorius ir parodyti jy
bendradarbiavimo svarba sprendziant nedarbo ir socialings atskirties problemas.
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4. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

4.1. VVG atlikti vietos plétros strategijos projekto vieSieji pristatymai ir konsultacijos

Rengiant vietos plétros strategija Kédainiy miesto VVG konsultavosi su VVG teritorijos
bendruomene ir teritorijoje, kuriai rengiama vietos plétros strategija, t.y. Kédainiy mieste veikian¢iomis
jstaigomis, jmonémis, organizacijomis, kurios néra miesto VVG nariai, bei Kédainiy rajono
savivaldybe, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Kauno regiono plétros taryba.

Rengiant VPS buvo naudojami platis telkiantys veiksniai, tokie kaip gyventojy dalyvavimas
atlickant poreikiy tyrimg (anketinéje apklausoje dalyvavo 383 asmenys), dalyvavimas Kketuriuose
viesuose (konsultaciniuose) susirinkimuose, kuriy tikslas identifikuoti aktualias problemas ir suzinoti
bendruomenés nariams priimtiniausius jy sprendimo biidus. Vyko 2visuotiniai VVG nariy susirinkimai,
VVG darbo grupés susitikimas ir VVG valdybos nariy posédis. Dalyvauti vieSuose susirinkimuose
visuomené buvo kvie¢iama per vietos Ziniasklaida, socialinius tinklus ir vietos spaudg.Strategijos veikly
igyvendinimo ir paramos 1&Sy vieSinimui buvo pagaminti ir vieSose vietose pakabinti penki A3 dydzio
plakatai, vietos spaudoje iSleisti du informaciniai straipsniai.

2015 m. rugpjicio mén. Kédainiy rajono savivaldybés internetinéje svetainéje buvo pateikta
informacija apie Kédainiy miesto VVG ijsteigima, nurodyta jog yra rengiama Kédainiy miesto VVG
2016 - 2022 m. vietos plétros strategija.

2015 m. spalio 20d. Kédainiy rajono savivaldybés internetingje svetainéje buvo pateikta
informacija -kvietimas visiems VVG teritorijos gyventojams, juridiniams asmenims, atstovaujantiems
bendruomenines ir nevyriausybines organizacijas, bei asocijuotas verslo struktiiras ir (arba) jmones
susipazinti su projekty jgyvendinimo ir finansavimo galimybémis bei dalyvauti visose vietos plétros
strategijos rengimo etapuose ir jgyvendinime. Taip pat buvo patalpinta informatyvi Atmintiné®*su kuria
tur¢jo galimybe susipaZinti visi suinteresuoti ir vietos plétros strategijos rengimu besidomintys asmenys.

2015 m. lapkri¢io 11 d. Kédainiy rajono savivaldybés internetingje svetainéje buvo patalpintas
anketinés apklausos tyrimo klausimynas®®VVG teritorijos gyventojai buvo kvie¢iami uzpildyti anketa
iki 2015 gruodzio 31 d.

Platiis telkiantys veiksmai, tokie kaip poreikio tyrimas naudoti norint atsiklausti ir suzinoti kuo
didesnés imties VVG teritorijos bendruomenes poreikius bei problemas su kuriomis jie susiduria ir
sustiprinti vietoves tapatuma, siekiant vietos gyventojams suteikti priklausymo bendruomenei, turin¢iai
bendra ateit], jausma.

VVG teritorijos gyventojy nuomong¢ ir poreikis buvo tiriamas apklausos biidu. ISviso apklausti
383 respondentai, kurie savo nuomone i$saké pildydami interaktyvig anketa. Kédainiy rajono
savivaldybés internetingje svetainéje buvo patalpintas anketinés apklausos tyrimo klausimynas. Vietos
bendruomenés apklausa vyko nuo 2015 m. lapkri¢io 12%7 d. iki 2015 gruodzio 31d. Taip pat interaktyvi

Shttp://www.kedainiai.lt/go.php/Bendruomenines-organizacijos452909428
http://www.kedainiai.lt/go.php/lit/Esate-kvieciami-issakyti-nuomone-del-aktualiu-miestui-klausimu/3549
S7http://www.kedainiai.lt/go.php/lit/Esate-kvieciami-issakyti-nuomone-del-aktualiu-miestui-klausimu/3549

40
Kédainiy miesto vietos veiklos grupés 2016-2022 m. vietos plétros strategija




anketa buvo patalpinta internetinéje svetainéje www.Kedainietis.lt,* Asociacijos Kédainiy senamieséio
bendruomené ir Kédainiy Balticum TV Facebook paskyrose.

Informacija apie aktualiausias problemas ir poreikius taip pat buvo gauta visy 4 viesy
konsultaciniy susirinkimy metu (5 priedas). VieSuose susirinkimuose dalyvavo 95dalyviai.Viesy
susirinkimy metu, buvo skatinama jvardinti pagrindines VVG teritorijos problemas ir pasitlyti galimus
sprendimo buidus. Susisteminta informacija buvo naudojama identifikuojant poreikius bei formuojant
tiksly ir uzdaviniy projekta, VVG teritorijos SSGG analizg.

Visuotinio susirinkimo sprendimu, 2015 m. rugséjo 2 d. sudaryta 13 asmeny VVG darbo grupé,
kurios sudétyje yra ne tik 9 VVG nariai, bet ir 3 kompetentingi asmenys, Kédainiy rajono savivaldybés
darbuotojai, kuriuos VVG administracijai prasant paskyré¢ Kédainiy rajono savivaldybés
administracija.(Protokolas su priedais pateikiamas6 priede). Vietos plétros strategijos déka, pirmg karta
sudaryta galimybé skirtingy sektoriy atstovams ir visai Kédainiy miesto bendruomenei kartu
identifikuoti aktualias problemas ir ieskoti paciy efektyviausiy sprendimo biidy.

Pirmasis viesas susirinkimas vyko 2015 m. lapkri¢io 20d*°, kurio metu buvo pristatyti strategijos
rengimo tikslai, tinkami pareiskéjai, tinkamos finansuoti pagal strategija veiklos ir projektai bei iSlaidy
kategorijos, kurioms gali biti skiriamas Europos Sgjungos investicijy fondy finansavimas. Taip pat buvo
aptarti VPS jgyvendinimo etapai bei finansavimo S$altiniai. Susitikimo metu buvo atsakyta j
gyventojams, jstaigy ir organizacijy atstovams iSkilusius klausimus, iSklausytos pastabos ir pasiiilymai.
Taip pat buvo kvie¢iama dalyvauti ir visose kitose strategijos rengimo etapuose. Kvietimas j vie$g
susirinkima buvo skelbimas per vieting Balticum TV televizija, Kédainiy rajono savivaldybés interneto
svetainéje, internetinéje svetainéje Kédainiunaujienos.It*taip pat telefonu pagal Kédainiy rajono
savivaldybéje registruoty NVO sarasa.

2015 m. gruodzio 15 ir 16*'d. vyko du viesi susirinkimai su VVG teritorijos gyventojais,
verslininkais ir valdzios atstovais, kuriy metu buvo konsultuotasi dél galimy projekty idéjy, veikly,
tiksliniy grupiy ir galimo finansavimo. Taip pat buvo aptarta jvairiy socialiniy ir tiksliniy grupiy (vaiky

i§ soc. rizikos Seimy, nedirbanéio, nesimokancio jaunimo, jauny mamy auginanciy vaikus iki trijy mety,
bedarbiy, negalig turin¢iy asmeny, pagyvenusiy asmeny, neaktyviy gyventojy, pabégéliy) ir kity vietos
bendruomenés gyventojy, NVO ir kity bendruomeniniy organizacijy, verslo jmoniy poreikiai norint
jtraukti kuo daugiau vietos bendruomenés dalyvauti rengiant bei parengti suinteresuoty Saliy ltikes¢ius
atitinkanc¢ig vietos plétros strategijg. Kvietimas j vieSus susirinkimus buvo skelbimas per vieting
Balticum TV, Kédainiy rajono savivaldybés interneto svetainéje*?, portale www.Kedainietis.It*3taip pat
elektroniniu pastu, el.p. pagal Kédainiy rajono savivaldybéje registruoty NVO sarasa.

2015 m. gruodzio 16 d. vyko darbo grupés susitikimas, kuriame dalyvavo vietos valdzios, vietos
bendruomenés ir verslo atstovai, buvo aptarti VPS jgyvendinimo etapai, finansavimo galimybés, buvo
analizuojami VVG teritorijos gyventojy poreikiai, aptariami galimi sprendimy variantai ir formuluojami
galimi VPS prioritetai bei priemonés, aptarti gyventojy apklausos rezultatai, problemos, poreikiai bei

BMiesto VVG laukia kédainie€iy idéjy http://www.kedainietis.lt/naujienos/naujienos/miesto-vvg-laukia-kedainieciu-ideju/)
39 http://www.kedainiai.lt/go.php/lit/Lapkricio-20-d-Kedainiu-miesto-vietos-veiklos-grupe-kviecia-i-susitikima/356 7

0 Internetiné prieiga http://kedainiunaujienos.lt/naujienos/k%C4%97daini%C5%B3-miesto-vietos-veiklos-grup%C4%97-
kvie%C4%8Dia-%C4%AF-susitikim%C4%85.html

4L http://www.kedainiai.lt/go.php/Bendruomenines-organizacijos452909428

42K édainiy miesto VVG kvieciahttp://www.kedainiai.lt/go.php/lit/Kedainiu-miesto-VVG-kviecia/3646

43 Tiems, kuriems riipi miesto ateitis.http://www.kedainietis.lt/naujienos/kedainieciai/tiems-kuriems-rupi-kedainiu-ateitis/
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http://www.kedainietis.lt/naujienos/kedainieciai/tiems-kuriems-rupi-kedainiu-ateitis/

tinkamos remiamos veiklos. Vadovaudamasi gauta informacija darbo grupé paruosé sialomy VPS
prioritety, priemoniy bei veiklos sri¢iy projekta, kurj svarst¢ VVG valdyba bendradarbiaudama su
Kédainiy rajono savivaldybés specialistais atsakingais uz strateginj planavima, kuriy Zzinios ir
kompetencija buvo reikalinga siekiant iSvengti rengiamos vietos plétros strategijos kryZzminio
finansavimo bei Kédainiy rajono savivaldybés planuojamy vykdyti priemoniy nesuderinamumo
(protokolas su priedais pateikiamas?7 priede).

2016 m. sausio 14 d. vyko viesas susirinkimas, kurio metu vyko konsultacijos dél vietos plétros
strategijos tiksly, uzdaviniy ir veiksmy su gyvenamosios vietovés bendruomene, nevyriausybinémis
organizacijomis, jmonémis, kitomis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis. Kvietimas j viesa
susirinkima buvo skelbimas Kédainiy rajono savivaldybés interneto svetainéje**, per vieting Balticum
TV, laikrastyje ,,Kédainiy muge*®®, taip pat el. pastu, pagal Kédainiy rajono savivaldybéje registruoty
NVO sarasa.Is viso vieSuose susirinkimuose/ konsultacijose dalyvavo 126 VVPS teritorijos gyventojai ir
verslo atstovai, kurie prisidéjo prie strategijos rengimo savo idéjy, projektiniy pasitlymy iSsakymu,
pastaby strategijai teikimu.

Norint kokybiskai parengti vietos plétros strategija, maksimaliam poreikiy ir esamy problemy
sprendimo btidy nustatymui nuspresta jtraukti netik kuo daugiau vietos bendruomenés gyventojy, bet ir
surinkti statistinius duomenis i$ mieste bei Salyje veikianciy jstaigy ir organizacijy. Duomenys buvo
gauti i§ Kédainiy rajono savivaldybés, miesto senitinijos ir kity atsakingy institucijy. O taip pat buvo
analizuojami tyrimy, kuriuos atliko Kédainiy rajono savivaldybé, rezultatai, Kédainiy rajono strateginio
plétros plano iki 2020 m. nuostatos, prioritetai bei priemonés.

2016 m. sausio 21d. vyko valdybos posédis, kuriame buvo pristatytas strategijos projektas,
tikslai, uzdaviniai ir veiklos sritys bei preliminarus biudzetas. Valdyba nusprendé jog savarankisky
verslo priemoniy suteikimo veikloms turi biti skirta 150 000,00 Eur. Taip pat pritaré biudzeto dydzio
suformavimui pagal gautus projektinius pasitlymus.(Protokolas su priedais pateikiamas 8 priede).

2016 m. sausio 21d. vyko VVG nariy visuotinis susirinkimas, kurio metu visuomenei buvo
pristatyti apklausos tyrimo rezultatai ir vietos plétros strategijos projektas.

Visuotinis nariy susirinkimas priémé bendrus sprendimus dél pasirenkamy tiksly, uzdaviniy ir
veiksmy. Buvo diskutuojama dél nustatyty gyventojy poreikiy, del preliminaraus vietos plétros
strategijos biudzeto ir tariamasi dél bendros VVG teritorijos situacijos, vertinamos ilgalaikés
perspektyvos. Didziausia atsakomybé rengiant miesto Vietos plétros strategija teko Kédainiy miesto
VVG visuotiniam nariy susirinkimui, kuris turéjo priimti galutinius sprendimus dél strategijos tiksly,
uzdaviniy ir veikly, strategijos jgyvendinimo bei finansinio plano. Susirinkime dalyvauti visuomené
buvo kviec¢iama elektroniniu pastu(Protokolas su priedais pateikiamas6 priede).

2016 m. vasario 8 d. Kédainiy miesto VVG vietos plétros strategijos projektas buvo pristatytas
Kauno regiono plétros tarybos posédyje. PosédZio metu priimtas sprendimas, jog Kédainiy miesto vietos
plétros strategija atitinka Kauno Regiono plétros plano prioritetus, tikslus ir uzdavinius (9 priedas).

2016 m. vasario 12 d. vyko Kédainiy rajono savivaldybés tarybos posédis, kuriame buvo pritarta
parengtai vietos plétros strategijai bei nutarta prisidéti prie parengtos vietos plétros Strategijos
igyvendinimo 7,5 proc. 1é8y suma (Sprendimas pateikiamas 14 priede).

4 http://www.kedainiai.lt/go.php/Bendruomenines-organizacijos452909428
4 Laikras¢io informacinio skelbimo kopija. (Priedas)
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2016 m. vasario 12d. vyko VVG nariy visuotinis susirinkimas, kurio metu visuomenei buvo
pristatyta parengta vietos plétros strategija, kurig visuotinis nariy susirinkimas vienbalsiai patvirtino.
Susirinkime dalyvauti visuomené buvo kvieGiama elektroniniu pastu(Protokolas su priedais
pateikiamas10 priede).

Vietos plétros strategijos vieSinimo veiklos vyko visuose strategijos rengimo etapuose:
informuojant visy vieSy susirinkimy su visuomene metu, vietos spaudoje laikrastyje ,,Kédainiy mugé®,
0 taip pat buvo pagaminti 5 A3 formato informaciniai plakatai.

Pasirasiusius paramos sutartj, penki A3 formato informaciniai plakatai pakabinti Kédainiy r.
savivaldybés, Kédainiy miesto VVG bistinés, Kédainiy miesto senitinijos, prekybos centro UAB
Maxima LT parduotuvés ir V8] Kédainiy pirminés sveikatos prieZitros centro prieigose(plakato
kopijallpriede).

Vietos spaudoje laikrastyje ,,Kédainiy mugé® i§spausdinti du informaciniai straipsniai. Pirmame
straipsnyje 2015-12-30 informuota, jog Kédainiy miesto VVG skirta parama strategijos rengimo
veikloms, pasiraSyta finansavimo sutartis, VieSinamas paramos S$altinis. Vietos gyventojai buvo
kviec¢iami dalyvauti vieSuose susirinkimuose, teikti savo idéjas ir pasitilymus, i§vardintos galimos remti
priemongs, nurodyta interneto Kédainiy rajono savivaldybés svetain¢, kurioje naujienose galima rasti
daugiau informacijos, kokiu telefonu galima kreiptis dél konsultacijy (straipsnio kopijal2priedas).

Antrame straipsnyje2016-01-12buvo vieSinamas paramos Saltinis, kvie¢iama dalyvauti rengiant
Kédainiy miesto vietos plétros strategija, informuojama apie 2016 m. sausio 14d. vyksiantj viesg
konsultacinj susirinkimg dél Kédainiy miesto VVG vietos plétros parengimo. Diskusijai buvo kvie¢iami
ne tik VVVG nariai, bet ir visi juridiniai bei fiziniai asmenys, informuojant, jog strategija bus parengta
atsizvelgiant j Kédainiy miesto seniiinijos gyventojy, jmoniy ir organizacijy poreikius bei pasitilymus.
Taip pat buvo informuojama, jog rengiamos strategijos prioritetai, numatyti vykdyti veiksmai bei
planuojamos patirti iSlaidos privalo atitikti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos keliamus
reikalavimus, kurie nurodyti Atmintingje. Taip pat buvo informuota, jog Atminting, apklausos rezultatus
bei kitas miesto VVG naujienas galima rasti Keédainiy rajono savivaldybés interneto
svetainéje*®(straipsnio kopijal2priedas).

4.2. Konsultacijy rezultatai

Nuo pat strategijos rengimo pradZzios, atliekant VVG teritorijos socialinés, ekonomings ir aplinkos
situacijos analize bei SSGG, buvo siekiama jtraukti kuo daugiau VVG teritorijos bendruomenés, todél
buvo nuolat bendraujama ir konsultuojamasi su VVG teritorijos vietos gyventojais, juridiniais
asmenimis, Kédainiy rajono savivaldybe, miesto senitinija ir kitomis jstaigomis, Kurios teiké
informacija, reikalingg vietovés situacijos ir gyventojy poreikiy analizei atlikti.

Nustatant VPS tikslus, uzdavinius bei pasirenkant vietos plétros strategijos veiklos sritis buvo
atsizvelgta j visuomenés nuomong, sitilymus ir problemas aptartas ir iSdiskutuotas vieSy (konsultaciniy)
susirinkimy metu, ir pateiktas projektines idéjas. Viso gauti23 projektiniai pasitilymai, kuriy pagrindu
suformuotas Vietos plétros strategijos biudzetas(13 priedas).Trijuose projektiniuose pasitilymuose
numatytas bendradarbiavimas su kity miesty organizacijomis, o Viename projektiniame pasitlyme
numatyta pabégéliy socialiné integracija j visuomene. Visy vykusiy viesy konsultaciniy susirinkimy

“Shttp://www.kedainiai.lt/go.php/Bendruomenines-organizacijos452909428
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rezultatas — parengta ir miesto VVG visuotinio susirinkimo nariy patvirtinta Kédainiy miesto vietos
veiklos grupés 2016-2022 m. vietos plétros strategija.
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VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Igyvendinimo Veiksmo - Y
Veiksmo pavadinimas laikotarpis Veiksm_o vykdytojo Reikalingos I&Sos, Eur.
Pradzia | Pabaiga vykdytojas at_ran_kos Finansavim suma I viso
principas | o Saltinis
1 TIKSLAS. MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] KEDAINIU MIESTE
1.1. UZdavinys. Integruoti socialine atskirtj patiriancius asmenis ir jy Seimos narius i visuomene
1.1.1 veiksmas. Socialinés rizikos vaiky ir | 2019 2022 | Viesieji ir privatas | Konkursas | Savivaldybés 10164,63 | 180020,0
jaunimo ir jy tévy socialiniy jgudziy juridiniai asmenys, biudZeto 1éSos
ugdymas kurie veikla vykdo Pareiskéjo 677,66
vietos plétros 1€So0s
strategijos ES struktiriniy | 159826,18
igyvendinimo fondy 1¢Sos
teritorijoje Valstybés 9351,47
biudzeto 1éSos
1.1.2 veiksmas. Uzimtumo  veikly | 2019 2022 | Viesieji ir privatas | Konkursas Savivaldybés 11906,27 | 158750,0
organizavimas socialing atkirtj juridiniai asmenys, biudzeto 1éSos
patiriantiems asmenims kurie veiklg vykdo Pareiskéjo 793,76
vietos plétros 1&Sos
strategijos ES struktiiriniy | 135096,26
1gyvendinimo fondy 1éSos
teritorijoje Valstybés 10953,77

biudzeto 1éSos

1.2 uzdavinys. Teikti pagalba senjorams, nejgaliesiems, pabégéliams ir kity social

juos j visuomeninj gyvenimg

ine¢ atskirtj patirian¢iy grupiy asmenims integruojant

1.2.1 veiksmas. Kultiriniy, edukaciniy, | 2019 2022 | Viesieji ir privatis | Konkursas | Savivaldybés 18159,56 | 242127,0
veikly organizavimas (jskaitant pabégéliy juridiniai asmenys, biudzeto 1éSos
integracija ir organizacijy kurie veiklg vykdo Pareiskéjo 1210,65
bendradarbiavima su kity VVG vietos plétros 1€Sos
organizacijomis) strategijos ES struktariniy | 206 050,37

igyvendinimo fondy 1€Sos

teritorijoje Valstybés 16706,79

biudZeto 1éSos
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1.2.2 veiksmas. Informacijos sklaida ir | 2019 2022 | Viesieji ir privatas | Konkursas | Savivaldybés 1162,04 | 15494,00
tarpininkavimas gaunant socialines bei juridiniai asmenys, biudZzeto 1é50S
kitas  paslaugas  socialing  atskirtj kurie veikla vykdo Pareiskéjo 1€Sos 77,48
patiriantiems asmenims :tlreat&sg os plétros S stm.litﬁriniq 1318554
jgyvendinimo fondy le.sos
teritorijoje Yalstybes 1069,07
biudzeto 1¢Sos
2 TIKSLAS. AKTYVINTI DARBO RINKA IR SKATINTI VERSLUMA
2.1 uzdavinys. Skatinti neaktyvius darbingus gyventojus integruotis i darbo rinka
2.1.1 veiksmas Naujy profesiniy ir kity | 2019 2022 | Viesieji ir privatas | Konkursas | Savivaldybés 19124,98 [255000,00
reikalingy jgudziy teikimas ekonomiskai juridiniai asmenys, biudzeto 1éSos
neaktyviems asmenims kurie veiklg vykdo Pareiskéjo 1275,00
vietos plétros 1€Sos
strategijos ES struktariniy | 217004,79
igyvendinimo fondy 1¢Sos
teritorijoje Valstybés 17594,98
biudzeto 1éSos
2.1.2 veiksmas Konsultavimas, | 2019 2022 | Viesieji ir privatas | Konkursas | Savivaldybés 2241,90 | 60387,00
tarpininkavimas jdarbinant ekonomiskai juridiniai asmenys, biudzeto 1éSos
neaktyvius asmenis kurie veiklg vykdo Pareiskéjo 149,47
vietos plétros 1&Sos
strategijos ES struktiriniy |  55932,88
igyvendinimo fondy lé3os
teritorijoje Valstybés 2062,55
biudZeto 1éSos
2.2. uzdavinys. Sudaryti salygas uZsiimti savarankiska veikla ir teikti konsultacine pagalbg verslo pradZioje
2.2.1 veiksmas SavarankiSky priemoniy | 2019 2022 | Viesieji ir privatas | Konkursas | Savivaldybés 11196,94 | 149292,0
verslui pradéti ir vystyti suteikimas jauno juridiniai asmenys, biudzeto 1éSos
verslo subjektams kgne veikla vykdo Pareiskejo 746,46
vietos plétros -
strategijos 1esos
igyvendinimo
igﬁorijoje; firiniai ES struktariniy | 127047,90
fondy léSos
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asmenys vykdantys
savarankiska veikla
pagal individualios
veiklos pazyma

Valstybés
biudzZeto 1éSos

10301,18

arba verslo

liudijimg Kédainiy

miesto VVG

teritorijoje
2.2.2 veiksmas Verslo konsultavimo, | 2019 2022 | Viesieji ir privatis | Konkursas | Savivaldybés 3952,08 | 107915,0
informavimo, metodinés pagalbos ir kity juridiniai asmenys, biudZeto 1éSos
paslaugy verslui aktualiais klausimais kurie veiklg vykdo Pareiskéjo 263,48
teikimas jauno verslo subjektams vietos plétros 1éSo0s

strategijos ES struktiriniy | 100063,87

igyvendinimo fondy 1&30s

teritorijoje Valstybeés 3635,89

biudzeto 1€Sos
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S. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS

TVARKOS APIBUDINIMAS

5.1. UZ VPS veiksmuy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos
jgyvendinimo koordinavimg ir stebésena atsakingi VVG organai. Kédainiy miesto VVG atsakinga
uz parengtos VPS jgyvendinimg, koordinavimg ir stebésena, t.y. uz sklandy ir kokybiSka strategijos
jgyvendinimg. Koordinavimo ir stebésenos veiksmy tikslas — uZztikrinti strategijos jgyvendinimo
efektyvuma ir teigiamg jos poveikj Kédainiy miesto plétrai. VVG organy ir darbuotojy atsakomybiy
sritys pateikiamos Zemiau esancioje lenteléje.

VVG organas

Kédainiy miesto vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas

Atsakomybés sritis

1)
2)
3)
4)

5)

VPS ir jos pakeitimy tvirtinimas.

Kasmetinés VPS jgyvendinimo stebésenos tvirtinimas.

Kédainiy miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy
panaudojimo uztikrinimas ir priezitira.

Kédainiy miesto VVG pirmininko rinkimas ir atSaukimas, jo atlyginimo
nustatymas, pareiginiy nuostaty patvirtinimas.

VVG administracinés struktiiros ir darbuotojy pareigybiy nustatymas,
administracijos darbuotojy atlyginimy dydziy tvirtinimas.

VVG organas

Kédainiy miesto VVG valdyba

Atsakomybés sritis

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Vadovavimas Keédainiy miesto VVG veiklai tarp visuotiniy nariy
susirinkimy.

VPS pakeitimo (-y) inicijavimas.

Sprendimy dél dalyvavimo projektinése veiklose priémimas.

Vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediry
patvirtinimas, jeigu VVG valdybai visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes Sig teise.

Kvietimy, teikti vietos plétros projektus, dokumenty tvirtinimas.

Sitlomy finansuoti vietos plétros projekty saraso tvirtinimas.

Spendimy d¢l dalyvavimo asocijuoty organizacijy veikloje priémimas.

VVG organas

Kédainiy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas

Atsakomybés sritis

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Kédainiy VVG atitikimo vietos veiklos grupés tinkamumo poZymiams
jgyvendinimas ir koordinavimas.

VPS administravimo koordinavimas.

VPS ir jos pakeitimy teikimas tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui.
Metiniy VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaity teikimas. Informacijos
apie VPS jgyvendinimg teikimas valdybai ar visuotiniam nariy
susirinkimui paprasius.

VPS jgyvendinimo ataskaity pateikimas kontroliuojanciajai institucijai.
Darbuotojy (savanoriy) priémimas j darba, sutar¢iy su jais sudarymas.
Vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimo
koordinavimas.

Kvietimy teikti vietos plétros projektus dokumenty teikimas Kédainiy
miesto VVG valdybos tvirtinimui.

Pateikty vietos plétros projekty vertinimo ir sitilomy finansuoti projekty
saraSo sudarymo koordinavimas.




10) Vietos plétros projekty atrankos posédziy organizavimas.

11) VPS numatyty stebésenos rodikliy reikSmiy pasiekimo duomeny
registravimo ir apskai¢iavimo koordinavimas.

12) Vietos  plétros  projekty  jgyvendinimo  stebésenos  vykdymo
koordinavimas.

13) Sprendimy dél vieSyjy pirkimy atlikimo priémimas.

14) Kédainiy miesto VVG atstovavimas asocijuoty organizacijy veiklose.

VVG darbuotojai Kédainiy miesto vietos veiklos grupés idarbintas asmuo

Atsakomybés sritis | 1) VPS administravimas.

2) Vietos plétros projekty atrankos Kkriterijy ir atrankos procediry
parengimas.

3) Kvietimy teikti vietos plétros projektus parengimas ir paskelbimas.

4) Pateikty vietos plétros projekty vertinimo koordinavimas.

5) Sitlomy finansuoti vietos plétros projekty saraso sudarymas.

6) VPS jgyvendinimo ataskaity pildymas.

7) Pasiekty stebésenos rodikliy reik§Smiy duomeny registravimas ir
apskaiciavimas.

8) Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymas.

9) VPS jgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veikly vieSinimas.

10) VieSyjy pirkimy dokumenty rengimas ir pirkimy atlikimas.

ISorés ekspertai Keédainiy miesto vietos veiklos grupei vertinimo paslaugas teikiantys

iSorés ekspertai (-as)

Atsakomybés sritis | 1) Pateikty vietos plétros projekty vertinimas.

2) Projektiniy pasitlymy vertinimo ataskaity rengimas.

5.2. VPS jgyvendinimo procediiros aprasymas. Kédainiy miesto VVG vietos plétros strategija
bus jgyvendinama vietos plétros projekty jgyvendinimo principu, taikant konkursinj projekty atrankos
biida. Jgyvendinant VPS Kédainiy miesto VVG planuoja skelbti 2 kvietimus pareiskéjams teikti vietos
plétros projektus atrankai.

Per 1 ménesj nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo pradZzios, bus parengtas: ,,Vietos plétros
projektiniy pasiiilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas®, vietos plétros projekty atrankos
Kriterijai, vadovaujantis zemiau pateiktomis vietos plétros projekty jgyvendinimo nuostatomis bei
nustatyti atrankos kriterijy vertinimo balai.

Atrankos kriterijus, jy vertinimo balus ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasg tvirtina
visuotinis Keédainiy miesto VVG nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam
visuotinis nariy susirinkimas yra suteike¢s $ig teis¢. Prie$ atrankos kriterijy tvirtinimg Kédainiy miesto
VVG gali derinti juos su Ministerija. Pastabas ir pasiiilymus Ministerija teikia raStu arba elektroniniu
pastu.

Prie§ paskelbiant kvietimg vietos plétros projekty atrankai atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas gali biiti keiciami siekiant efektyvesnio vietos plétros
strategijos jgyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus
kvietimg vietos plétros projekty atrankai ir projektiniy pasitlymy vertinimo metu atrankos kriterijai, jy
vertinimo balai ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas yra nekei¢iami.
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Igyvendinant Kédainiy miesto vietos plétros strategija VVG vadovausis Siomis
pagrindinémis vietos plétros projekty atrankos nuostatomis:

Tinkami projekty pareiSkeéjai:
1. Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Kédainiy miesto VVG teritorijoje;
2. Fiziniai asmenys vykdantys savarankiSka veiklg pagal individualios veiklos pazyma arba
verslo liudijimg Kédainiy miesto VVG teritorijoje;
3. Keédainiy rajono savivaldybés administracija.

Tinkami projekty partneriai:

1. Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Kédainiy miesto VVG, Kédainiy
rajono, Raseiniy rajono, Radviliskio rajono, Panevézio rajono, Ukmergés rajono, Jonavos
rajono ir Kauno rajono savivaldybiy teritorijose.

2. Kédainiy rajono savivaldybés administracija, Raseiniy rajono, Radviliskio rajono, Panevézio
rajono, Ukmergés rajono, Jonavos rajono ir Kauno rajono savivaldybiy administracijos.

Reikalavimai projektams. Visi projektai turi atitikti bendruosius projekty reikalavimus,
nustatytus ,,Projekty administravimo ir finansavimo taisyklése* (Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu
Nr. 1K-316) 66 punkte:

,00.1. Projektu turi buti prisidedama prie bent vieno veiksmy programos prioriteto konkretaus
uzdavinio jgyvendinimo, rezultato pasiekimo ir turi biiti jgyvendinama bent viena pagal projekty
finansavimo salygy aprasa numatoma finansuoti veikla.

66.2. Projektas turi atitikti strateginio planavimo dokumenty nuostatas.

66.3. Projektu turi buti siekiama aiSkiy ir realiy kiekybiniy uzdaviniy.

66.4. Projektas turi atitikti horizontalivosius (darnaus vystymosi bei ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo) principus, projekto jgyvendinimas turi biiti suderinamas su ES konkurencijos
politikos nuostatomis.

66.5. PareiSkéjas ir partneris (-iai) organizaciniu poziiiriu turi buti pajégus tinkamai ir laiku
1gyvendinti teikiamg projektg ir atitikti jiems keliamus reikalavimus.

66.6. Projekto iSlaidy finansavimo Saltiniai turi buti aiskiai nustatyti ir uztikrinti.

66.7. Turi buti uztikrintas efektyvus projektui jgyvendinti reikalingy 1éSy panaudojimas.

66.8. Projekto veiklos turi biiti vykdomos veiksmy programos jgyvendinimo teritorijoje (Siy
Taisykliy 411 punkte nustatytomis saglygomis).*

Nuosavas jnaSas. Jgyvendinant Kédainiy miesto VPS kiekvienam veiksmui bus skiriamos
Europos Sgjungos struktiriniy fondy (toliau — ES) bei privacios pareiSkéjy ir (arba) partneriy 1éSos. ES
léSos sudarys ne daugiau kaip 92 proc. projekto 1éSy poreikio, o likusias 1€Sas ne maziau kaip 8 proc.
sudarys nuosavas pareiSkéjy ir Kédainiy rajono savivaldybés indélis. Kédainiy rajono savivaldybés
indélis prie strategijos 1éSy sudarys 7,5 proc. (14 priedas), o nuosavas pareiskéjy indélis — 0,5 proc.
Teikdami projektines paraiSkas pareiSkéjai uztikrina, kad prie projekto jgyvendinimo prisidés ne
mazesniu kaip 0,5 proc. indéliu prie visy tinkamy finansuoti projekto iSlaidy. Projektiniy paraisky
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pareiskéjas ar (ir) jo partneris savo iniciatyva ir savo, ir (arba) kity Saltiniy, 1éSomis gali prisidéti prie
vietos plétros projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoti projekto islaidy dalimi.
Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali buti uzskaitomas:

» projekto veiklas vykdan¢iy asmeny savanoriSkas darbas (pinigine verte iSreikstas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnaSas
apskaiCiuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo
uzmokestj;

» projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio islaidy dalis, kuri yra tiesiogiai
susijusi su vykdomu projektu ir yra apskaiCiuota ir iSmokéta uz darbo laika, dirbtg
igyvendinant projekta;

» projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laika, kurio
metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo projekto veiklose, ir susijusiy darbdavio
Jsipareigojimy iSlaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventojy verslumg didinimo
veiklas, kai tiksliné grupé - jmoniy darbuotojai, atveju).

Vietos projekty vertinimo procediira. Po kvietimo gauti projektiniai pasitilymai atrenkami
skaidriai, nediskriminuojanciai, iSvengiant interesy konflikto. Projektinius pasitilymus vertina Kédainiy
miesto VVG paskirti vietos plétros projekty vertintojai. VPS jgyvendinimo metu gali biiti sudaromos
dvi vertintojy grupés. Pirmaja grupe sudaro: vienas asmuo, priklausantis miesto VVG (taciau ne
valdybos narys) ir po vieng asmen] atstovaujantj verslo, NVO ir valdzios sektorius. Antrg grup¢ sudaro
du iSorés ekspertai, turintys projekty vertinimo patirties. Kédainiy miesto VVG, prie$ kvietimo teikti
projektinius pasitilymus paskelbima, nutaria kuri vertintojy grupé bus pasirinkta.

Pries atlikdamas vertinima, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti savo konfidencialuma
ir neSaliSkuma pasiraS8ydamas konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracija, kuria jsipareigoja biiti
neSaliSkas ir laikytis konfidencialumo. Miesto VVG uZtikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas
vertinant vietos plétros projektinj pasitilyma nesukels interesy konflikto.

Vieng projektinj pasitilyma vertina keturi arba du vertintojai (priklausomai, nuo pasirinktos
vertintojy grupés); projektiniai pasitilymai atrenkami atsitiktine tvarka. Vietos plétros projekty
vertintojai rengia ir Kédainiy miesto VVG valdybai teikia projektiniy pasitilymy vertinimo ataskaitas.

Kiekvienas projektinis pasitlymas turi praeitidu vertinimo etapus: administracinés atitikties
vertinimg ir naudos ir kokybés vertinima. Administracings atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina,
ar projektinio pasitilymo visi laukai uZpildyti, ar pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai.
Jeigu projektinis pasitilymas yra uzpildytas tinkamai bei pridéti visi pasitilymo formoje nurodyti
dokumentai, projektinis pasitilymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio pasitilymo uzpildyti ne visi
laukai bei nepridéti visi pasitilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiiilymas yra atmetamas.
Jeigu projektinis pasiiilymas néra atmetamas, vertinamas atitikimas naudos ir kokybés reikalavimams,
nurodytiems Zemiau.

Jeigu vertinant projektinio pasitlymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiskumu, troksta
informacijos, galin€ios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso projektinj
pasililyma pateikusig organizacija pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per nustatyta laikotarpj.
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Kédainiy miesto VVG, prie§ skelbdama kvietimg vietos plétros projektiniams pasitilymams teikti,
organizuoja susitikimus, kuriy metu aptariamas kvietimo teikti projektinius pasitilymus turinys: kurj (-
iuos) uzdavinj (-ius) turi atitikti projektiniai pasitlymai, kokiais papildomais vertinimo kriterijais bus
vertinami pateikti kriterijai, nustatomos tikslios kvietimo pateikimo datos, pasirenkami vertintojy
atrankos kriterijai (jvairius sektorius atstovaujantys asmenys arba iSorés ekspertai, turintys patirties
vertinant projektinius pasitilymus), nustatomos ir patvirtinamos tolimesnés kvietimo ir projektiniy
pasiiilymy proceduros.

Projekty vertinimo etapai ir kriterijai:

1. Vietos plétros projekto administracinés atitikties vertinimo etape tikrinama:
1.1. ar vietos plétros projektas uzpildytas;
1.2. ar su vietos plétros projektu pateikti visi reikiami dokumentai.

2. Vietos plétros projekty naudos ir kokybés vertinimo etape tikrinama ar:
2.1. Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus;
2.2. Vietos plétros projektas nepazeidzia vietos plétros strategijy rengimo taisyklése nustatyty
principy: partnerystes, ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo bei jaunimo principais.
2.3. Vietos plétros projektas jgyvendinamas Kédainiy miesto VVG veiklos teritorijoje ir su ja
besiribojanciose teritorijose, t.y. Kédainiy rajono, Raseiniy rajono, Radviliskio rajono,
Panevézio rajono, Ukmergés rajono, Jonavos rajono ir Kauno rajono savivaldybiy teritorijose.
2.4. Pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto tgstinumas.

2.5. Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty 1éSy, negaléty biiti

igyvendintas tokios pat apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés.

2.6. Pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami gyvenamosios vietoves

bendruomenei.

2.7. Pagrista, kad, jgyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus Kédainiy

miesto VVG teritorijos gyventojai.

2.8. Vietos plétros projektiniame pasiiilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros

projekto iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i$ kity nacionaliniy programy ir Europos

Sajungos struktiiriniy fondy.

2.9. Vertinamas vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagrjstumas:

2.9.1. Vietos plétros projekty prisidéjimo prie vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy
pasiekimo pagrjstumas.

2.9.2. Ar vietos plétros projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos
plétros projekto rezultatams pasiekti.

2.10. Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, iSdéstymas laike, atsakomybés uz vietos

plétros projekto jgyvendinimg pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros projekta.

2.11. Vietos projektas jgyvendinimas kartu su partneriu (papildomi balai vertinant projekta).

Vykdant naudos ir kokybés vertinimg bus laikomasi Partnerystés sutartyje nustatyty principy,
nustatant atskirus projekty atrankos kriterijus:
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> Partnerystés principu: Papildomas balas atrenkant vietos projektus bus skiriamas jei
projektas igyvendinamas kartu su partneriu ir pasirenkant partnerius vadovaujamasi
Kriterijais:
- Aktualumo: partneriai turi bati ai$kiai susije arba su problema, kurig ketinama
spresti, arba su jos sprendimu.
- Proporcingumo: turi biiti uztikrintas visy aktualiy partneriy (teritoriniy, socialiniy,
ekonominiy, NVO) atstovavimas, n¢ viena i§ partneriy grupiy neturéty dominuoti;
- Atstovavimo apimties: turéty bati jtraukti partneriai, atstovaujantys platesniems, o
ne siauresniems, individualiems interesams.
» Vyruy ir motery lygiy galimybiy skatinimo, ne diskriminacijos principu. Atrenkant
projektus bus vertinama jy atitiktis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo ir prieinamumo

principams (Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316, 66.4, 454.1
papunkéius). Sis principas suprantamas ne tik kaip motery ir vyry lygiy galimybiy
uztikrinimas, bet ir draudimas varzyti Zmogaus teises ar teikti asmeniui privilegijas dél jo
lyties, tautybés, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
negalios, socialinés padéties, amziaus arba seksualinés orientacijos. Vyry ir motery lygybé
apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes abiem lytims.

» Jaunimo principas. Jaunimo principas jgyvendinamas Kédainiy miesto VVG nuostatose
jtvirtinant nuostatg, kad juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo
nariais yra abiejy ly¢iy asmenys ir né vienos i8 ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty
ir bent vienas kolegialaus valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba)
deleguotas jaunimo nevyriausybinés organizacijos.

VVG valdyba, gavusi vertintojy ataskaitas, priima sprendimg dél tinkamy finansuoti projekty,
sudarydama finansuojamy, rezerviniy ir nefinansuojamy projekty sgrasus ir patvirtinta tvarka teikia juos
Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai.

5.3. VPS stebésenos tvarka. Uz Kédainiy miesto VVG vietos plétros strategijos stebéseng
atsakinga Kédainiy miesto vietos veiklos grupé. Miesto vietos veiklos grupés pirmininkas koordinuoja
ir uztikrina, kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardintg tvarka.

Informacija apie atrinktus finansuoti vietos projektus. Sitlomy finansuoti vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty saraSg kartu su vietos plétros projektiniais pasitilymais dél vietos
pléetros projekto jgyvendinimo, Kédainiy miesto VVG pateikia LR Vidaus reikaly ministerijai per 12
ménesiy nuo vietos plétros strategijos patvirtinimo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
1sakymu dienos. Papildomais kvietimais patvirtinty vietos plétros strategijy projekty saraSai kartu su
vietos plétros projektiniais pasitilymais dél vietos plétros projekto igyvendinimo LR Vidaus reikaly
ministerijai pateikiami ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai patvirtinus sitilomy finansuoti vietos plétros
projektus, informacija apie patvirtintus projektus yra skelbiama Kédainiy miesto VVG interneto
svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Kédainiy rajono savivaldybés interneto svetaingje.
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Informacija apie igyvendinamus projektus. Siekiant uZztikrinti, kad nuolat biity renkama ir
sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy reikSmes,
vietos projekto vykdytojas ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 1 d. parengia ir Kédainiy miesto
VVG pateikia vietos projekto ,,Meting vietos projekto jgyvendinimo ataskaita™ uz praéjusius
kalendorinius metus. Metinés vietos projekty jgyvendinimo ataskaitos forma tvirtina Kédainiy miesto
VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Kédainiy miesto VVG, apibendrinus gautas vietos projekty vykdytojy metines ataskaitas, ne véliau
kaip iki einamyjy mety kovo 20 d parengia ir ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d. LR Vidaus
reikaly ministerijai pateikia visuotiniame VVG nariy susirinkime patvirtinta meting Kédainiy miesto
VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaita, pagal vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisyklése nustatyta forma. Metiné ataskaita skelbiama miesto VVG interneto svetaingje
(jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Kédainiy rajono savivaldybés interneto svetaingje.

Informacija apie baigtus jgyvendinti projektus. Vietos projekto vykdytojas, baiges jgyvendinti
vietos projekta per 30 kalendoriniy dieny po projekto pabaigos Kédainiy miesto VVG pateikia ,,Galuting
vietos projekto jgyvendinimo ataskaita“. Galutinés vietos projekty igyvendinimo ataskaitos forma
tvirtina Kédainiy miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Miesto VVG, baigusi jgyvendinti paskutinj vietos plétros strategijos veiksmg, numatyta vietos
plétros strategijos finansiniame plane, parengia ir ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros
strategijos jgyvendinimo pabaigos LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia galuting Kédainiy miesto
VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaita pagal vietos plétros strategijy atrankos ir
lgyvendinimo taisyklése nustatyta forma. Galutiné ataskaita skelbiama miesto VVG interneto svetainéje
(jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Kédainiy rajono savivaldybés interneto svetaingje.

5.4. VPS pakeitimy ir inicijavimo tvarka. Kédainiy miesto VVG gali inicijuoti atrinktos
finansuoti vietos plétros strategijos keitimg. Vietos plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis jos
nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
Sig teis¢. Prie§ tvirtinant vietos plétros strategijos pakeitimg turi biiti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos
plétros strategijy rengimo taisykliy 24 punkte. Vietos plétros strategijos keitimas turi biiti raStu
suderintas su Ministerija.

Keédainiy miesto VVG gali keisti vietos plétros strategija kai:

1. bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinima, pakeitimy;

2. bitina keisti suplanuoty 1éSy paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmy
sriciy;

3. bitina keisti didziausig galimg ES struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto 1éSy paramos suma
(toliau — paramos suma) vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus
vietos plétros strategijos uzdavinius;

4. biutina keisti strategijos finansavimo Saltinius, i§skyrus ES struktiiriniy fondy ir valstybeés
biudzeto 1ésy Saltinj.

5. biutina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros
strategijoje numatytus rodiklius.
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Kédainiy miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo rastu
pateikti LR Vidaus reikaly ministerijai motyvuota praSyma leisti pakeisti vietos plétros strategija, miesto
vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopijg ir kartu su praSymu pateikti visg
informacijg ir dokumentus, kuriais pagrindZziamas praSymas.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos plétros
strategija per nustatyta terming pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendimg dé¢l vietos veiklos grupés prasymo.

Priémusi sprendimag dél vietos veiklos grupés prasymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas informuoja LR Vidaus reikaly ministerija.
Ministerija i$siuncia vietos veiklos grupei pranesima apie Jungtinio vietos plétros strategijy atrankos
komiteto priimta sprendima.
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

1. TIKSLAS. MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] KEDAINIU MIESTE

1.1. UZDAVINYS. INTEGRUOTI SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANCIUS ASMENIS IR JU
SEIMOS NARIUS I VISUOMENE

Igyvendinimo metai

VEIKSMAS LéSy poreikis, Eur. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
1.1.1. Socialing atskirti | Savivaldybés biudzeto 0 8 684,32 1 152,60 327,71
patirian¢iy asmeny ir jy | 1éSos
Seimos nariy, i$ Valstybés biudzeto 1éSos 0 7 989,58 1 060,39 301,50
socialinés rizikos Seimy, | Privacios IéSos 0 578,96 76,85 21,85
socialiniy jgidziy Europos Sajungos 0 107436,43 | 30874,74 | 21515,01
ugdymas struktiiriniy fondy lésos

I viso: 0 124689,0 | 33165,00 | 22 166,00

1.1.2. Socialing atskirti | Savivaldybés biudzeto 0 9 233,63 1524,76 1 147,88
patirianCiy asmeny ir jy | 1éSos
Seimos nariy uzimtumo Valstybés biudzeto 1éSos 0 8 494,94 1402,78 1 056,05
veikly (sporto, dienos Privacios 1é30s 0 615,58 101,66 76,52
stovykly, socialiniy Europos Sajungos 0 104 770,87 | 17 300,84 | 13 024,55
igudziy ugdymo struktiiriniy fondy lé3os
mokymy, dalyvavimo | [¥ yiso: 0 123115 20 330 15 305
jvairiose

sociokultirinése ir kt.

veiklose) organizavimas

1.2. UZDAVINYS.TEIKTI PAGALBA SENJORAMS, NEIGALIESIEMS, PABEGELIAMS IR
KITU SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANCIU GRUPIU ASMENIMS INTEGRUOJANT

JUOS I VISUOMENINI GYVENIMA

1.2.1. Kultiiriniy, Savivaldybés biudzeto 0 13008,23 | 3438,23 1713,10

edukaciniy veikly 1€Sos

organizavimas (jskaitant | Valstybés biudZzeto 1é30s 0 11967,56 | 3163,17 1 576,06

pabégéliy integracijg ir Privagios 1éSos 0 867,22 229,22 114,21

atskiry organizacijy Europos Sajungos 0 147 600,00 | 39 012,39 | 19437,98

bendradarbiavimg su struktiiriniy fondy 1&Sos

kity VVG IS viso: 0 173 443 45 843 22 841

organizacijomis)

1.2.2. Informacijos Savivaldybés biudzeto 0 569,70 194,70 397,64

sklaida ir 1€So0s

tarpininkavimas gaunant | Valstybés biudzeto 1éSos 0 524,12 179,12 365,83

socialines bei kitas Privacios 1&30s 0 37,98 12,98 26,52

paslaugas socialing Europos Sajungos 0 6 464,20 | 2209,20 | 451214

atskirtj patiriantiems struktiiriniy fondy lé3os

asmenims I§ viso: 0 7 596 2 596 5302
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2 TIKSLAS. AKTYVINTI DARBO RINKA IR SKATINTI VERSLUMA
2.1 UZDAVINYS. SKATINTI NEAKTYVIUS DARBINGUS GYVENTOJUS INTEGRUOTIS |
DARBO RINKA
2.1.1. Naujy profesiniy ir | Savivaldybés biudzeto 0 6 503,78 12 621,20 0
kity reikalingy jgtidziy 1&Sos
teikimas ekonomiskai Valstybés biudZeto 1éSos 0 5 983,47 11611,51 0
neaktyviems asmenims  ["privagios léSos 0 433,58 841,42 0
Europos Sagjungos 0 73796,17 | 143 208,62 0
strukttriniy fondy 1€Sos
Is viso: 0 86 717 168 283 0
2.1.2. Konsultavimas, Savivaldybés biudzeto 0 891,38 1 350,52 0
tarpininkavimas 1€S0s
jdarbinant ekonomiskai Valstybés biudZeto 1éSos 0 820,07 1242,48 0
neaktyvius asmenis Privacios 1&$0s 0 59,43 90,04 0
Europos Sajungos 0 16 213,14 | 27521,74 12 198,0
strukttiriniy fondy 1€¢Sos
I viso: 0 17984,0 30 205,0 12198,0
2.2. UZDAVINYS. SUDARYTI SALYGAS UZSIIMTI SAVARANKISKA VEIKLA IR TEIKTI
KONSULTACINE PAGALBA VERSLO PRADZIOJE
2.2.1. Savarankisky Savivaldybés biudzeto 0 3 750,00 7 446,94 0
priemoniy verslui pradéti | 1éSos
ir vystyti suteikimas Valstybés biudzeto 1éSos 0 3 450,00 6 851,18 0
jauno verslo subjektams | Privacios 1¢Sos 0 250,00 496,46 0
Europos Sajungos 0 42 550,00 84 4979 0
strukttiriniy fondy 1€¢Sos
I$ viso: 0 50 000 99 292 0
2.2.2. Verslo Savivaldybés biudzeto 0 2 760,98 1191,10 0
konsultavimo, 1éS0s
informavimo, metodinés | Valstybés biudzeto 1é3o0s 0 2 540,09 1 095,80 0
pagalbos ir kity paslaugy | Privacios lé3os 0 184,07 79,41 0
aktualiy verslui teikimas | Europos Sajungos 0 42 372,09 | 35603,34 | 22088,44
jauno verslo subjektams | struktiriniy fondy 1¢Sos
I viso: 0 47 857,0 37970,0 22 088,0
Strategijos Savivaldybés biudzeto 3260,86 | 1630,43 1630,43 1630,43
administravimo iSlaidos, | 1éSos
eurais Valstybés biudzeto 1¢Sos | 3 000,00 | 1500,00 1500,00 1 500,00
Privacios 1éSos 217,40 108,70 108,70 108,70
Europos Sajungos 37 000,00 | 18500,00 | 18500,00 | 18500,00
strukttiriniy fondy 1€¢Sos
I3 viso: 43 478 21739 21739 21739
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IS viso vietos plétros Savivaldybés biudzeto 3260,86 | 4703245 | 30550,48 | 5216,76
strategijai jgyvendinti 1&Sos
Valstybés biudzeto 1éSos | 3000,00 | 43269,83 | 28106,43 | 4799,44
Privacios 1&30s 217,40 3135,52 2 036,74 347,80
Europos Sajungos 37 000,00 | 559 702,90 | 398 728,77 | 111 276,12
strukttriniy fondy 1¢So0s
I$ viso: 43 478 653 141,0 | 4594220 | 121640,0
IS viso, Eur: | 1277 681,0
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LESU POREIKIO PAGRINDIMAS VEIKSMAMS JGYVENDINTI

Si lentelé sudaryta remiantis pateiktais projektiniais pasiiilymais rengiant vietos plétros strategijq. Jgyvendinant strategijq pateikty projektiniy pasiilymy numatomos
veiklos nebiitinai turés sutapti su lenteléje pateikiamu veiksmo esmés aprasymu, nes rengiant strategijq néra zinoma kokias konkrecias veiklas Nusimatys biisimi projekty

vykdytojai.

Veiksmo pavadinimas

Veiksmo esmés apraSymas

LéSy poreikio pagrindimas

1.1.1. Socialinés rizikos vaiky
ir jaunimo ir jy tévy socialiniy
1giidZiy ugdymas

Veiksmo tiksliné grupé — socialinés rizikos vaikai, socialinés
rizikos suauge asmenys ir jy Seimos nariai, socialinés rizikos
Seimos, esami ir buve vaiky socialinés globos namy,
bendruomeniniy vaiky globos namy, specialiyjy internatiniy
mokykly, Seimyny auklétiniai.

Igyvendinant §j veiksma planuojami ne maziau 3 projektai,
kuriy metu tikslinés grupés asmenims bus ugdomi socialiniai
jgiidziai naudojant taikomyjy meny terapija, praktiniy
uzsiémimy pagalba lavinami pazintiniai, kiirybiniai ir kt.
gebéjimai, kuriy pagalba prasiplésty pasaulio suvokimas,
lavéty vaizduote, geréty bendravimo ir saugaus savarankisko
gyvenimo jgudziai. Taip pat socialinés rizikos Seimy tévams
bus suteikiamos Zinios ir jgiidZiai, kuriy pagalba bus kuriama
stipry ugdomajj poveikj turinti aplinka.

LéSy poreikis — 135531 Eur. (pagrista
strategijos  rengimo  metu  pateiktais
pasitlymais, kurie pateikti 13 priede (1-10)
psl.).

Numatomos iSlaidos — projekty veikloms
vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés
technikos, kitos jrangos, jrenginiy ir
Isigijimas ir nuoma, kanceliarinés prekes,
patalpy ir priemoniy nuoma, transporto
nuoma ir  eksploatavimas,  renginiy
organizavimas; mokymai, reikalingi
savanorius parengti savanoriskos veiklos
atlikimui, projekty vieSinimas, projekty
administravimas ir kt. tinkamos projekty
1gyvendinimo i$laidos, numatytos PFSA.

1.1.2 veiksmas. UZimtumo
veikly organizavimas
socialing atkirt] patiriantiems
asmenims

Veiksmo tiksliné grupé — nejgalieji, senyvo amzZiaus asmenys,
socialinés rizikos vaikai, esami ir buve vaiky socialinés globos
namy, bendruomeniniy vaiky globos namy, specialiyjy
internatiniy mokykly, Seimyny auklétiniai.

Igyvendinant §j veiksma planuojami ne maziau 3 projektai.

Lésy poreikis — 158775 Eur. (pagrista
strategijos  rengimo  metu  pateiktais
pasitlymais, kurie pateikti 13 priede (11-
18psl psl.)

Numatomos iSlaidos — projekty veikloms
vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés




Tikslinés grupés asmenims bus organizuojamos jvairios
uzimtumo veiklos, kuriy metu jie bus susipazindinami su etnine
kultiira, kvieCiami 1§ arciau pazvelgti | tradicinés kultiiros
jvairove, jos interpretacijos galimybes, formuojami darbiniai
bei bendravimo jgiidziai, mokomi atrasti save etningje
kultiroje, puoseléjant jos testinumg bei meil¢ jai. Taip pat
planuojama vykdyti jvairias sportinio uzimtumo veiklas, taip
pat kryptingai organizuoti rizikos grupés vaiky, bei asmeny,
turinly maziau galimybiy, uZimtumg, padedant jiems
pozityviai keistis bei skatinti socialing integracija, siekiant
uzkirsti kelig socialinés rizikos veiksniams.

technikos, kitos jrangos, jrenginiy ir
jsigijimas ir nuoma, kanceliarinés prekes,

patalpy ir priemoniy nuoma, transporto
nuoma ir  eksploatavimas,  renginiy
organizavimas; mokymai, reikalingi

savanorius parengti savanoriSkos veiklos
atlikimui, projekty vieSinimas, projekty
administravimas ir kt. tinkamos projekty
lgyvendinimo iSlaidos, numatytos PFSA.

1.2.1 veiksmas. Kulttriniy,

edukaciniy, veikly
organizavimas (iskaitant
pabégeliy  integracijg  ir

atskiry organizacijy
bendradarbiavimg su kity
VVG organizacijomis)

Veiksmo tiksliné grupé — socialinés rizikos vaikai ir $eimos,
like be tévy globos vaikai, esami ir buve vaiky socialinés
globos namy, bendruomeniniy vaiky globos namy, specialiyjy
internatiniy mokykly, Seimyny auklétiniai, nejgalieji, senyvo
amziaus asmenys, daugiavaikiy Seimy nariai, motinos (tévai),
vienos (-i) auginanéios (-ys) vaikg (-us) iki 14 mety,
nepasiturintys asmenys ir asmenys, sergantys
priklausomybés ligomis, ir jy Seimos nariai, asmenys, kuriems

Seimos,

pagal Lietuvos Respublikos jstatymg ,,D¢l uZsienieciy teisinés
padéties* yra suteiktas prieglobstis Lietuvos Respublikoje.

Igyvendinant §j veiksma planuojami ne maziau 6 projektai

Tikslinés grupés atstovams pasitelkiant savanorius bus
organizuojamas kulttriniy, edukaciniy veikly vykdymas,
siekiant atliepti tikslinés grupés asmeny poreikius. Bus
vykdomos jvairios edukacinés programos, susitikimai, iSvykos.
Numatoma jkurti senjory savipagalbos grupes, pagristas
asmenings patirties bei riipesCiy dalijimusi tarpusavyje,
didinant uzimtuma, mazinti socialing atskirtj, sudarant sglygas

LéSy poreikis — 243430 Eur. (pagrista
strategijos  rengimo  metu  pateiktais
pasitlymais, kurie pateikti 13 priede (33-50
psl.)

Numatomos iSlaidos — projekty veikloms
vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés
technikos, kitos jrenginiy  ir
jsigijimas ir nuoma, kanceliarinés prekes,

jrangos,

patalpy ir priemoniy nuoma,
nuoma ir  eksploatavimas,
organizavimas; mokymai,

savanorius parengti
atlikimui,

transporto

renginiy
reikalingi
savanoriskos veiklos
projekty vieSinimas, projekty
administravimas ir kt. tinkamos projekty
igyvendinimo islaidos, numatytos PFSA.
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gyventi visavert] gyvenimg dalyvaujant bendruomenés veikloje
bei sudaryti sglygas oriam senéjimui.

1.2.2 veiksmas. Informacijos
sklaida ir tarpininkavimas
gaunant socialines bei Kkitas
paslaugas socialing atskirtj
patiriantiems asmenims

Veiksmo tiksliné grupé — socialing atskirtj patiriantys asmenys.
Planuojamas jgyvendinti 1 projektas. Tikslinés grupés
atstovams bus teikiama informacija apie jvairiose
organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas
paslaugas sklaida socialing atskirtj patiriantiems gyventojams
ir tarpininkavimas Sias paslaugas gaunant.

Lésy poreikis — 11490 Eur. (pagrista
strategijos  rengimo  metu  pateiktais
pasitilymais, kurie pateikti 13 priede ( 45-46
psl.).

Numatomos iSlaidos - projekto veikloms
vykdyti reikalingy interneto svetainiy kiirimo
ir palaikymo i8laidos, leidiniy ir informaciniy
praneSimy rengimo, televizijos bei radijo
laidy rengimo ir iSlaidos,
projekty projekty
administravimas ir kt. tinkamos projekty
igyvendinimo islaidos, numatytos PFSA

transliavimo
vieSinimas,

2.1.1  veiksmas.  Naujy
profesiniy ir kity reikalingy
1gidziy teikimas ekonomiskai
neaktyviems asmenims

Veiksmo tiksliné grupé — darbingi ekonomiskai neaktyvis
asmenys.
Planuojama jgyvendinti 2 projektus. Tikslinés grupés
atstovams bus suteikiami nauji profesiniai ir Kiti reikalingi
igidziai, suteikiama pagalba iskritusiems i§ darbo rinkos ir
norintiems ] ja sugrizti, ugdomi tikslinés grupés asmeny
profesiniai igtdziai, skaitinamos mokymosi ir tobuléjimo visa
iniciatyvos, vykdant bedarbiais
neaktyviy asmeny neformalyj;
savanoriSka veikla, praktiniy darbo jgidziy jgijima ir ugdyma
darbo vietoje.

gyvenimg esanCiy ir

ekonomiskai Svietima,

LeéSy poreikis —255127,12 Eur (pagrista
strategijos  rengimo  metu  pateiktais
pasitlymais, kurie pateikti 13 priede (55-68
psl.).

Numatomos iSlaidos - patalpy iSlaikymas;
baldy, jrangos jsigijimo iSlaidos; neformalaus
ugdymo paslaugy jsigijimas; mokymo
priemoniy }sigijimas; projekto dalyviy —
mokiniy kelionés ir maitinimas; darbdavio
darbo vietoje patirtos praktinio darbo jgiidZiy
jgijimo ar ugdymo darbo vietoje
organizavimo i$laidos; projekty vieSinimas,
projekty administravimas ir kt. tinkamos
projekty jgyvendinimo iSlaidos, numatytos
PFSA projekto administravimo iSlaidos.
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2.1.2 veiksmas.
Konsultavimas,
tarpininkavimas  jdarbinant
ekonomiskai neaktyvius
asmenis

Veiksmo tiksliné grupé — darbingi ekonomiSkai neaktyvis
asmenys.

Planuojamas jgyvendinti 1 projektas. Tikslinés grupés atstovai
bus teikiamos informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ar
kita pagalba jdarbinant, jtraukiant ] neformalyj; Svietimg
(jskaitant neformalyjj profesinj mokyma), praktikos atlikima,
visuomening ir (ar) kulturing veikla (pvz., profesinis
orientavimas, motyvavimas imtis aktyvios veiklos),
konsultuojama profesijos adaptavimo darbo rinkai, profesinés
karjeros formavimo ir dalykinio bendravimo klausimais, taip
pat tarpininkaujama surandant praktikos vietas — su tikslu,
padéti susipazinti su darbo aplinka, jgyti darbinés patirties ir
susiformuoti jgiidZius tolesnei karjerai

Lésy poreikis — 30495 Eur. (pagrista
strategijos  rengimo  metu  pateiktais
pasitilymais, kurie pateikti 13 priede ( 69-72
psl.).

Numatomos i§laidos — darbo uzmokestis,
patalpy nuoma, biuro baldai, rySiy paslaugos,

komunaliniai patarnavimai, jrangos
jsigijimas, projekty vieSinimas, projekty
administravimas kt. tinkamos projekty

lgyvendinimo iSlaidos, numatytos PFSA.

2.2.1 veiksmas. Savarankisky
priemoniy verslui pradéti ir

vystyti  suteikimas
verslo subjektams

jauno

Veiksmo tiksliné grupé — jauno verslo subjekty, kuriy veiklos
vykdymo vieta — vietos plétros strategijos jgyvendinimo
teritorija, atstovai ir darbuotojai.

Planuojama jgyvendinti 10 projekty. Tikslinés grupés
atstovams bus teikiamos informavimo, konsultavimo (taip pat
mentorystés), mokymo, pagalbos randant tiekéjus ir Klientus,
metodinés pagalbos ir kitos paslaugos verslui aktualiais
klausimais bei verslo pradziai reikalingy priemoniy (t. y.
patalpy, techninés, biuro ar kitos jrangos) suteikimas.

LéSyporeikis — 150000 Eur. (pagrista
strategijos  rengimo  metu  pateiktais
pasitilymais, kurie pateikti 13 priede (73-74
psl.).

Numatomosislaidos —  verslo
reikalingy priemontiy (t. y. patalpy, techninés,
biuro ar kitos jrangos) suteikimas, iSorés
tiekéjy mokymo/konsultavimo paslaugos,
darbo uzmokestis, patalpy nuoma, biuro
baldai, rysiy paslaugos, komunaliniai
patarnavimai, jrangos jsigijimas, projekto
vieSinimas, projekto administravimas kt.
Tinkamos projekty jgyvendinimo iSlaidos,
numatytos PFSA. Vienam jauno verslo
subjektui tenkanti skiriamo finansavimo 1ésy

pradziai
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suma sudarys ne daugiau kaip 12 000 eury.
Pagalba jauno verslo subjektui bus teikiama
iki dviejy mety nuo jaunojo verslo subjekto
veiklos pradzios.

2.2.2  veiksmas.  Verslo
konsultavimo, informavimo,
metodinés pagalbos ir kity
paslaugy verslui aktualiais
klausimais teikimas jauno
verslo subjektams

Veiksmo tiksliné grupé - — jauno verslo subjekty, kuriy veiklos
vykdymo vieta — vietos plétros strategijos jgyvendinimo
teritorija, atstovai ir darbuotojai.

Planuojama jgyvendinti 1 projektas. Bus ieSkoma jauno verslo
subjekty norinCiy pradéti/vystyti komercing/tking veikla,
besikurian¢io verslo konsultavimas, pagalba randant tiekéjus,
klientus; mentorysté ,,verslas verslui“, teikiant konsultacijas
konkretaus verslo karimo ir plétros klausimais, verslo
organizavimo, i$laidy optimizavimo, personalo formavimo
konsultacijas, organizuojant grupés  atstovy
susitikimus su panaSaus pobiidzio sékmingai veikian¢iomis
Jmonémis, verslininkais

tikslinés

Lésyporeikis — 53930 Eur. (pagrista
strategijos  rengimo  metu  pateiktais
pasitilymais, kurie pateikti 13 priede ( 69-72

psl.)
Numatomos  iSlaidos  —iSorés  tiekéjy
mokymo/konsultavimo  paslaugos, darbo

uzmokestis, patalpy nuoma, biuro baldai,
ry$iy paslaugos, komunaliniai patarnavimai,
jrangos jsigijimas, projekty vieSinimas,
projekty administravimas kt. Tinkamos
projekty jgyvendinimo islaidos, numatytos
PFSA.
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6. PRIEDAI

Priedas 1. Kédainiy miesto VVG steigimo sutartis, 1 lapas

Priedas 2. Kédainiy miesto VVG valdybos nariy sarasas, 2 lapai

Priedas 3. Kédainiy miesto senitinijos gyventojy poreikiy ir lukesciy tyrimas, 19 lapy

Priedas 4. Kédainiy miesto VVG teritorijoje registruotos nevyriausybinés organizacijos (2015
m.), 9 lapai

Priedas 5. Viesy susitikimy protokolai ir sarasai, 19 lapy

Priedas 6. Visuotiniy VVG susirinkimy protokolai su priedais, 16 lapy

Priedas 7. Darbo grupés susitikimo protokolai su priedais,2 lapai

Priedas 8. VVG valdybos posédzio protokolas su priedais, 7 lapai

Priedas 9. Kauno regiono plétros tarybos sprendimai ,,Dél pritarimo Kédainiy miesto vietos veiklos
grupés 2016-2022 m. vietos plétros strategijos projektui, 2 lapai

Priedas 10. Visuotinio VVG nariy susirinkimo, kuriuo patvirtinta vietos plétros strategija, 7 lapai
Priedas 11. VPS rengimo vieSinimo plakato kopija,1 lapas

Priedas 12. Straipsniy spaudoje kopijos, 2 lapai

Priedas 13. Projektiniai pasitlymai, 74 lapai

Priedas 14. Kédainiy rajono savivaldybés tarybos sprendimas ,,Dél pritarimo Kédainiy miesto
vietos veiklos grupés 2016-2022 mety vietos plétros strategijos projektui®, 2 lapai

Priedas 15. Bendradarbiavimo su kitomis VVG sutartys, 6 lapai
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